i

*1

FELo
CRL

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS

ACNO 11 (103 Norte) - Rua NO 11 COM AV. NS 01 - Bairro CENTRO - CEP 77001-036 - Palmas - TO - http://wwa.tjto.jus.br
CONJ 03 LOTE 2

Edital N° 79 /2020 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT

EDITAL n° 010, de 2020 — SEI N° 20.0.000000145-8

O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribuigdes, dispde sobre as
normas gerais para ingresso e participagdo no curso Formac¢ao em Gestdo de Cejusc para Magistrado, a se realizar
Mobdulo I - dias 16, 17 ¢ 18 de margo de 2020; Mddulo II - dias 29 e 30 de abril de 2020 ¢ Mo6dulo III - dias 14 ¢ 15 de
maio de 2020, mediante as condi¢des determinadas neste Edital e nos demais dispositivos legais aplicados a espécie,
conforme segue:

1. DADOS GERAIS

Curso: Formacdo em Gestao de Cejusc para Magistrado

Objetivo: Capacitar os magistrados a desempenharem a gestdo nos Cejuscs dentro dos pardmetros das Resolugdes n°® 125
¢ 225 do Conselho Nacional de Justica, bem como do Coédigo de Processo Civil.

Periodo de Inscricdes: As inscrigdes ocorrerao no periodo de 5 a 11 de margo de 2020

Inscri¢des: As inscricdes serdo realizadas pelo Sistema Académico da Escola Superior da Magistratura Tocantinense
(SAV/ESMAT).

Publico-Alve: Magistrados(as) do Poder Judiciario Tocantinense

As didrias deverao ser solicitadas pelo participante, por meio do sistema eGesp.
Carga Horaria: 52 horas

Modalidade: Presencial

Local: Esmat

Valor do curso, custeado pela Esmat, por aluno: O valor do curso sera calculado apés a conclusdo das atividades,
considerando-se os critérios de horas-aula, passagens, hospedagem e alimentagdo dos instrutores.

2. VAGAS
50 vagas
3. PRE-REQUISITOS

Ser, preferencialmente, magistrado(a) atuante na gestdo do Cejusc ou membro no Nupemec.



4. FREQUENCIA E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
4.1 Os alunos deverao participar das atividades programadas, conforme descri¢do abaixo;

4.2 A aferigdo de nota e aproveitamento dos alunos dar-se-a mediante avaliagdo a ser proposta pelos professores, conforme
descrito nos Itens 4.5 € 4.6;

4.3 Se houver alteragdo no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do curso, esta sera comunicada
por e-mail. Para tanto, os alunos deverdo atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria
Académica Virtual (SAV) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

4.4 A frequéncia dos alunos devera ser registrada na Secretaria Académica, no momento de entrada e saida do curso, nos
dois turnos em cada dia de cada uma das disciplinas. Cada aluno devera participar de todas as atividades programadas,
conforme descrito nos itens 9 e 16 deste Projeto, que trata do cronograma, publicado oficialmente em Edital especifico,
Ressalta-se que a aprovag@o do aluno estd condicionada a frequéncia igual ou superior a 75%;

4.5 Cada professor devera avaliar o aluno com nota de 0 a 10, utilizando os conceitos de avaliacdo continua da
aprendizagem, em que ¢ analisada a participacdo dos alunos em todas as atividades desenvolvidas em sala de aula, como:
didlogo nas aulas expositivas, troca de experiéncias entre alunos, estudos de textos, constru¢do de mapas conceituais,
estudos dirigidos individuais ¢ em grupo, Phillips 66, dramatizacdes, estudos de caso, constru¢do de painéis, oficinas
tematicas, apresentacao de seminarios, elaboracao de relatérios com analise critica do tema, entre outros;

4.6 A aprovacdo do aluno ao final do curso esta condicionada a nota média obtida da soma das notas de todos os Modulos
do curso, sendo aprovado o aluno que obtiver nota média igual ou superior a 7,0, de acordo com a equagao abaixo:

NF *= 3 disciplinas X (nota do aluno em cada disciplina aplicada, que varia de 0 a 10) divididas por 3

4.7 Se houver alteracdo no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do curso, esta sera comunicada
por e-mail. Para tanto, os alunos deverdo atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria
Académica Virtual (SAV) e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

4.8 Todos os alunos estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n® 1.965, de 12 de setembro de 2018, e também as
regras previstas no Edital préprio do curso.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

Data Contetido Programaitico e/ou Atividades

MODULO 1

O Cejusc, sua gestio: as competéncias do juiz coordenador do Cejusc. Cejusc Infancia e

T
ema Juventude e Criminal.

Data/Periodo Dias 16 ¢ 17 de margo de 2020

Professor Rodrigo Rodrigues Dias

O Cejusc como Tribunal de Multiplas Portas. Administra¢do de Conflitos, conciliagao,
mediacdo e praticas restaurativas. Juiz gestor de Conflitos. As competéncias do juiz
coordenador de Cejusc. Gestdo do Cejusc: estrutura fisica, pessoal (juizes, servidores,
mediadores, conciliadores, facilitadores e outros); gestdo de processos ¢ de sessdes. Justica
Restaurativa: conceito, o que torna um procedimento restaurativo? Os circulos de construgdo de
Paz. Justica Restaurativa na Infancia e Juventude e na area Criminal.

[Ementa




Contetdos
Programaticos

Parte 1

Apresentacdes: do formador, cursistas, do programa e do curso, além dos critérios de
avaliagdo formativa (uso dos registros reflexivos, os quais precisam ser escritos e
entregues aos professores ao fim de cada periodo).

O Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos: conceito, previsao na Resolucdo n°® 125 e
no Cédigo de Processo Civil.

Tribunal de Miltiplas Portas.

Abordagens ao conflito (com base em Christopher W. Moore): autocomposicdo,
heterocomposicdo e autotutela. Conceitos e diferengas.

A conciliacdo e a mediag@o no Codigo de Processo Civil e a distingdo entre os métodos.
O enfoque restaurativo.

Competéncias;

O que se deve saber? O que se deve saber fazer? E o que se deve ser?

As competéncias do juiz coordenador do Cejusc;

O processo reflexivo na construgdo da sintese de aprendizado.

Parte 2

O cotidiano do Cejusc; os trés setores do Cejusc: processual, pré-processual e de
cidadania.

O Cejusc como um espago diferenciado em relagdo aos espacos tradicionais
heterocompositivos.

A capacitacdo dos agentes do Cejusc.

Os fluxos especificos de trabalho num Cejusc.

Principios Restaurativos.

O que qualifica o processo como restaurativo. Os circulos de construcdo de paz.

As etapas dos processos circulares (cerimdnia de abertura, check-in; geragao de valores;
criacdo de diretrizes; perguntas empaticas; perguntas de transi¢ao; perguntas norteadoras;
consenso; check-out, cerimonia de encerramento).

Fluxo dos processos circulares.

A Justica Restaurativa nos Procedimentos de Apuragdo de Ato Infracional — o art. 35 da
Lei do Sinase.

A Justica Restaurativa nos Procedimentos Criminais.
A Justica Restaurativa e a preservacdo das garantias processuais.

A construgdo das decisdes judiciais com base no resultado de um processo restaurativo.




A questdo do sigilo e da participacao dos advogados e do 6rgdo do Ministério Publico.

O processo reflexivo na construgdo da sintese de aprendizado.

Objetivos
Especificos do
Modulo/Disciplina

Conhecer os membros do grupo.
Envolver-se com a integracdo entre os membros do grupo.

Identificar o Cejusc no ordenamento juridico, extraindo sua definicdo a partir dos textos
normativos.

Conceituar “Tribunal de Multiplas Portas”;

Contextualizar o Cejusc como um Tribunal de Multiplas Portas, no Sistema Processual
Brasileiro.

Compreender os meios de administracdo e resolucdo de conflitos, identificando a
mediagdo, a conciliagdo e as praticas restaurativas neste panorama.

Compreender o conceito de competéncia.

Entender os saberes: saber (conceitual), saber fazer (procedimental) e saber ser
(atitudinal).

Identificar e enumerar as competéncias do juiz coordenador do Cejusc;

Refletir criticamente sobre o aprendizado.

Planejar o cotidiano do Cejusc.

Compreender a necessidade de um espago diferenciado, com caracteristicas ¢ mobiliarios
especificos para maximizar a eficdcia das praticas autocompositivas, destacando a

questao do sigilo.

Reconhecer a importancia e a imprescindibilidade da capacita¢do de todos os integrantes
do Cejusc.

Construir e operar fluxos de trabalho no Cejusc.

Compreender os principios restaurativos.

Identificar o que € preciso para que um processo seja restaurativo.
Contextualizar os circulos no cenario da Justica Restaurativa.
Analisar as etapas dos processos circulares.

Analisar as possibilidades de aplicagdo de procedimentos restaurativos nos processos da
Vara da Infancia e da Juventude e da Vara Criminal.

Incrementar o repertoério de solu¢do de conflitos nas searas infanto-juvenil e criminal,
introduzindo procedimentos restaurativos.

Avaliar a pertinéncia e a adequacdo da pratica restaurativa nos processos judiciais nas
searas infanto-juvenil e criminal, preservando as garantias constitucionais e legais.

Refletir criticamente sobre o aprendizado.




Metodologia  do
Modulo/Disciplina

Parte 1

¢ Dinamica da Apresentagao.

¢ Aula expositiva dialogada.

¢ Discussdo em grupos.

¢ Discussio em plenaria.

e GV/GO.

e Apresentacdo de Problematica com analise critica.
¢ Conclusdo e sistematizacao do contetdo pelo formador em aula expositiva dialogada.
e Tempestade cerebral.

e Leitura dirigida

e Técnica de “brainstorming”

e Registro em sintese.

¢ Debate entre os cursistas.

¢ Registro Reflexivo.

Parte 2
¢ Videoaula.
¢ Phillips 6 x 6.
¢ Aula expositivo-dialogada.
e Rotagoes por Estagdes de Aprendizagem.
e Estudo de caso.
e Elaboracao de sintese.
e Debate entre grupo.

¢ Registro reflexivo.

|Distribui(;50 da Carga Horaria da disciplina

Aulas Teoricas|Aulas Praticas

6 horas-aulas |10 horas-aula

ICarga Horaria Total 16 horas-aula




IReestruturag:ﬁo dos Cejuscs

Horaria da disciplina

Tema
Data/Periodo  |Dia 18 de margo de 2020
Professor |Eduardo Barbosa Fernandes
Ementa O Estado seria dividido em doze regionais, por proximidade geografica, com atuagdo regionalizada.
e Recomposicdo e otimizagao da gestdo dos Cejuscs.
e Logistica do atendimento nas demais comarcas que compreendem a regional.
Contetdos e As atribuigdes administrativas serdo de responsabilidade do Cejusc encarregado da gestdo.
Programaticos e Papel do servidor lotado no Nupemec.
e Importancia de um acompanhamento estatistico especifico da produtividade do Cejusc.
e Escala e Remuneracdo do Conciliador/Mediador.
- e Operacionalizar com eficiéncia para diminuir custos e aumentar a produtividade;
Objetivos
Modulo/Discipli-| Implementar Cejusc itinerante, com atendimento regular, semanal nas comarcas, cidades
na distritos.
Distribuicio ~ da  Carga Aulas Teoricas Aulas Praticas

4 horas-aulas e

Distribuigio  da  Carga Aulas Tedricas Aulas Praticas
Horéria do Mddulo I 10 horas-aulas 10 horas-aula
Carga Horéaria Total 20 horas-aula

MODULO II

Tema Gestiao dos Cejuscs com enfoque nos processo de conflito de Familia e cidadania
Data/Periodo Dias 29 e 30 de abril de 2020

Professora

'Vanessa Aufiero da Rocha




Como a Justica pode protagonizar a cultura de paz e viabilizar a transformagdo qualitativa de
conflitos e vidas para avangar por meio de passos importantes para a gestdo adequada e

Ementa . o . . . . s
transformadora dos conflitos familiares, redimensionando a Justica por meio das praticas
integrativas.

Contetdos Parte 1

Programaticos

¢ Mudangas paradigmaticas na sociedade e na Justica.
e A Justica como protagonista da Cultura da Paz. Conceitos de Paz.
e Paz como auséncia de medo e presenga de amor.

¢ Compromisso ético da Justi¢a de romper padrdes ¢ desenvolver formas criativas para lidar
com os conflitos e propagar a paz.

¢ As ondas renovatorias do acesso a Justica.

e Abordagem transformativa do conflito: aprofundamento da analise da questdo para gerar
amadurecimento de novas decisdes, ampliagdo do poder de ac¢do, aumento da capacidade de
crescimento e amadurecimento das pessoas.

¢ Interdisciplinaridade: superando a fragmentacao por meio do didlogo com outros saberes.

Parte 2

e Reconhecendo a autonomia e o poder inerentes a cada pessoa. Exercitando o poder
transformador do amor.

e Transcendendo polaridades dualisticas.
e Desenvolvendo criatividade.
e Substituindo Mondlogos por Dialogos.
¢ Promovendo empatia.
e Observando a Etica do Cuidado.
e Desenvolvendo uma postura sistémica por meio das ordens da ajuda.
e Trabalhando com a Rede.
Parte 3
¢ Projetos de cidadania que podem acontecer no Cejusc.
e (asa da Familia: conceito, inspiragdo, metodologia de trabalho, programas implantados.
e Mediagao.
e Oficina de Parentalidade e Divorcio.
e Circulo de Harmoniza¢do Familiar.

e Fortalecendo Vinculos.




e Acompanhamento Psicolégico.

¢ Constelacdo Familiar;

¢ Quero ter Pai.

¢ Construindo a Paz, Cuidando de quem cuida.
¢ Homem Integral.

e (Coracdo de Mie.

e Programa de Orientagdo as Familias.

e Percepgdes Sistémicas: o despertar de uma nova consciéncia juridica.

Parte 1

e Convidar os alunos a uma reflexdo a respeito da necessidade do redimensionamento da
Justica no contexto da Cultura de Paz.

¢ Inspirar os alunos a protagonizar a Cultura de Paz por meio de suas atividades profissionais.

Parte 2

e Instrumentalizar os alunos a abordarem o conflito com um viés transformativo em|
detrimento de um viés meramente retrospectivo; com uma visao sistémica em detrimento de
uma visdo meramente linear; com uma integracdo com a rede ¢ um ambiente mais favoravel
a transformacdo, estabilizagdo e harmonizacdo das relagdes familiares.

e Ampliar a visdo dos alunos a respeito de sua postura como magistrado diante dos conflitos
familiares e dos sistemas (sistema judicial, familiar do magistrado e das partes).

Objetivos Especificos

do Mddulo/Disciplina e Contribuir para a ampliacdo da consciéncia, o desenvolvimento do autoconhecimento e o

empoderamento dos magistrados, de forma a viabilizar transformag¢des qualitativas em sua

vida e nas vidas das pessoas com quem eles trabalham.

Parte 3

e Compartilhar com o aluno metodologias e projetos implantados na Casa da Familia de Sao
Vicente, como a Oficina de Parentalidade e Divorcio, Circulo de Harmonizagdo Familiar,
Fortalecento Vinculos, Acompanhamento Psicoldgico, Constelagdo Familiar, Quero ter Pai,
Construindo a Paz, Cuidando de quem cuida, Homem Integral, Coracdo de Mae, Programa
de Orientagdo as Familias, Percep¢des Sistémicas: o despertar de uma nova consciéncia
juridica).

¢ Inspirar e incentivar o aluno a desenvolver e implantar algumas praticas integrativas em sua
respectiva comarca, agregando ainda mais valor ao seu ja valoroso trabalho.

e Ampliar a potencialidade do aluno para novas formas de conhecimento e trabalho.

Metodologia do| e Aula expositivo-dialogada.
Modulo/Disciplina

e Recursos multimidia (power point, datashow, video, aparelho de som).

¢ Estudo dirigido de textos.




¢ Analise de situagdes praticas que serdo encontradas pelos juizes durante o curso.

e Apreciagdo de casos concretos de forma a incentivar a visdo critica sobre a matéria.
¢ Discussdo em grupo.

¢ Experimentagio.

e Debate.

e Dramatizacdo.

e Exercicios sistémicos.

¢ Vivéncia de casos.

e Tempestade cerebral.

¢ Exercicios de percepgao.

Distribuiciio da  Carga Aulas Tedricas Aulas Praticas
Horéria do Modulo 11 6 horas-aulas 10 horas-aula
Carga Horaria Total 16 horas-aula

MODULO 111

Tema Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos

Data/Periodo Dias 14 e 15 de maio de 2020

Professora Luciana Yuki Fugishita Sorrentino

A Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos como uma das respostas a crise do
Judiciario. Insatisfacdo do usuario e desconfianga na institui¢ao. Gestdo processual e as ferramentas

Ementa . o1 . .
autocompositivas. Por que vale a pena conciliar sob os aspectos econdmicos, temporal e social? A
necessaria mudanga paradigmatica para solugdo dos conflitos.

Contetdos Parte 1

Programaticos

Introdugéo — crise do Judicidrio.

e Acervo de processos.

¢ Insatisfacdo do usuario.

¢ Desconfianga na instituicéo.

e Como gerir a crise?

Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos.




e Estruturacao.

¢ Fundamento legal.

¢ O atendimento das concilia¢des judiciais pelos Cejuscs.
Por que vale a pena conciliar?

e Sob o aspecto temporal.

¢ Sob o aspecto econdmico.

¢ Sob o aspecto social.
Por que a mudanga paradigmatica é necessaria?

e O perfil adversarial do sistema processual civil. O uso do processo como instrumento de
vinganga.

e A cooperagdo ¢ os métodos autocompositivos.

Parte 2

O papel do magistrado na implantacdo da Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos.

Identificagdo da ferramenta adequada para resolugdo de conflitos, conciliagdo, mediagdo ¢ Desenho
de Sistema de Disputas (DSD).

Gestor do acervo processual
¢ Conflitos de consumo. Como trabalhar pautas com grandes demandantes?
¢ Superendividamento.

e Projeto de prevencdo e tratamento de demandas em condominios do “Minha casa, minha
vida”.

Parcerias para implantagao de Cejuscs nas comarcas.
¢ Instituicdes de ensino.

e A experiéncia do Cejusc/Fiscal.

Objetivos
Especificos do
Modulo/Disciplina

Parte 1

e Reconhecer a conciliagdo ¢ a mediagdo como formas de resolugdo de conflitos no dmbito do
Poder Judiciario.

e Conhecer e aplicar na pratica a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de
conflitos.




Parte

Discutir a estruturagdo do Cejusc e seus procedimentos para adaptar o tempo € o espago
disponiveis para praticas de mediacdo eficientes e eficazes, importancia de fluxos e rotinas no
Cejusc.

2

Reconhecer o protagonismo do magistrado na implantacao e articulagdo da politica publica.

Analisar o modelo de gestdo dos Cejuscs para organizar pautas adequadas para conhecimento
e execugdo, com um acompanhamento estatistico especifico.

Parte

Metodologia  do
Modulo/Disciplina

Parte

1

Dinamica de apresentacdo individual.

Aula expositivo-dialogada.

Brainstorming.

Exposi¢do de video e trecho de filme com abordagem dialogada.
Jari simulado.

Discussao sobre a resolucao do conflito.

Apresentacao do resultado pratico do caso concreto.

Trabalho em grupo.

2

Estudo de caso: Como funciona o tratamento do superendividamento em diferentes tribunais?
Como adaptar a realidade do Tocantins?

Oficina: tema — Identificacdo de Demandas Passiveis de Autocomposi¢do na Comarca e
Levantamento de Possiveis Solugdes.

Apresentacao das conclusdes.

Distribuicdo da Carga
Horaria do Modulo 111

Aulas Teoricas Aulas Praticas

6 horas-aulas 10 horas-aula

Carga Horaria Total

16 horas-aula

|horaria do curso

Distribuicio da CargalAulas Tedricas Aulas Praticas

22 horas-aulas 30 horas-aula




|Carga Horaria Total

52 horas-aula

0.1 PROFESSORES(AS)

Nome

Rodrigo Rodrigues Dias

Sintese
Curriculo

d

o

Doutorando em Direito, pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). Mestre em
Ciéncias Sociais, pela Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE). Graduado em
Direito, pela Universidade de Sao Paulo (USP). Juiz de direito titular da Vara da Infancia e da
Juventude e Anexos da Comarca de Toledo/PR. Coordenador do Centro Judiciario de Solucdo de
Conflitos e Cidadania (CEJUSC) da mesma Comarca. Juiz coordenador da Sétima Coordenadoria da
Infancia e da Juventude. Membro do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos (NUPEMEC). Instrutor de Mediacdo e Conciliacdo Judicial, pelo Conselho Nacional de
Justiga. Instrutor de Praticas Restaurativas, Circulos de Construcdo de Paz, pela Escola de Servidores
do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana (ESEJE). Formador de formadores, pela Escola Nacional
de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM). Professor universitario em nivel de
Graduacdo e Pos-Graduagdo, no Centro Universitario Fundagdo Assis Gurgacz (FAG) e Escola da
Magistratura do Parana.

Fonte: http://lattes.cnpq.br/8561193699432787

|OBS.: Possui curso de Formadores de Formadores —- FOFO/ENFAM.

Carga Horaria

16 horas-aula

INome

Eduardo Barbosa Fernandes

Sintese
Curriculo

do

Graduado em Direito, pela Universidade Federal de Goias, 1993. Atualmente ¢ juiz de direito do

experiéncia na area de Direito. Mestrando da VI Turma do curso em Prestacdo Jurisdicional e
Direitos Humanos, realizado pela Universidade Federal do Tocantins em parceria com a Escola
Superior da Magistratura Tocantinense.

Fonte: http://lattes.cnpq.br/6712749129636270

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins. Juiz coordenador do Cejusc da comarca de Arraias. Tem|

Carga Horéaria

4 horas-aula

INome

'Vanessa Aufiero da Rocha

Sintese
Curriculo

do

Juiza no Tribunal de Justica de S3o Paulo hd 21 anos, especializada em mediacdo, pela PUC-
COGEAE-SP ¢ em Direito Sistémico, pela Faculdade Innovare ¢ pelo Instituto Hellinger Schule.
Participou do curso de Formag¢ao de Formadores, nivel 1, Modulos 1, 2 e 3, pela Enfam. Atua como
juiza titular da 2% Vara da Familia e Sucessdes e coordenadora do Centro Judiciario de Solugdo de




Conflitos ¢ Cidadania (CEJUSC), da Comarca de Sdo Vicente, Estado de Sdo Paulo. Desenvolveu o
programa de Educagdo Parental para o Conselho Nacional de Justica, em 2013, para ajudar as
familias a superarem as dificuldades do divorcio. Também organizou e escreveu a cartilha de divorcio
para pais, a cartilha de divorcio para adolescentes e o gibi de divorcio para criangas, publicadas pelo
Conselho Nacional de Justica. E colaboradora do Conselho Nacional de Justica na expansdo desse
programa pelo Brasil, capacitando facilitadores de educagdo parental em muitos estados, como
Amazonas, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Espirito Santo, Bahia, Sdo Paulo, Rond6nia, além do Distrito
Federal. Foi membro do Comité Gestor do Movimento Nacional pela Conciliagdo do Conselho
Nacional de Justica no periodo compreendido entre 2014 e 2017. Também concebeu o projeto “Casa
da Familia”, implantado pelo Tribunal de Justica de Sao Paulo na comarca de Sao Vicente, em 2016,
fruto de uma nova concepg¢do de Justica de Familia, que acredita firmemente que, como importante
protagonista da cultura da Paz, o Poder Judiciario deve dialogar constantemente com outros saberes
além do Direito e outras instituigdes para construir uma sociedade mais dialogica, justa, empatica,
solidaria e harmoniosa.

|OBS.: Possui curso de Formadores de Formadores — CNJ.

Carga Horéaria

16 horas-aula

INome Luciana Yuki Fugishita Sorrentino
Juiza de Direito do TJDFT, desde 2009; assistente da Segunda Vice-Presidéncia do TJDFT;
coordenadora do Nucleo Permanente de Mediacdo e Conciliagdo. Formadora de magistrados,
certificada pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM). Tem
Sintese do especial interesse na area de Politicas Publicas de Tratamento Adequado de Conflitos, Mediagao,
Curriculo Conciliagdo E Humanizagdo do Acesso a Justiga. Mestre em Administracdo Publica, pelo Instituto

Brasiliense de Direito Publico (IDP), cuja pesquisa ¢ voltada a andlise comparativa entre os
beneficios da conciliagdo e do processo tradicional.

Fonte: http://lattes.cnpq.br/0930816514544570

Carga Horaria

16 horas-aula

6. CRONOGRAMA

FORMACAO EM GESTAO DE CEJUSC PARA MAGISTRADO

Atividade [Tema

IData Horario

MODULO|Tema: O Cejusc, sua gestdo: as competéneias do juiz coordenador do Cejusc.|16/3/2020[Das  8h20  as
1 Cejusc Infancia e Juventude e Criminal. 11h50




(segunda- (4 horas-aula de
feira) 50min.)
Professor: Rodrigo Dias
Das 14h  as
17h30
(4 horas-aula de
50min.)
Das 8h20 as
11h50
(4 horas-aula de
17/3/2020 |50min.)
(terga-
feira) Das 14h  as
17h30
(4 horas-aula de
50min.)
Tema: Reestruturagdo dos Cejuscs 18/3/2020 Das  8h20 as
11h50
(terca-
foira) (4 horas-aula de
Professor: Eduardo Barbosa Fernandes 50min.)
Atividade [Tema [Data Horario
MODULO|Tema: Gestdo dos Cejuscs com enfoque nos processos de conflito de familia e Das  8h20 as
11 cidadania 11h50
(4 horas-aula de
29/4/2020 [50min.)
Professora: Vanessa Aufiero
(quarta-
feira) Das 14h  as
17h30
(4 horas-aula de
50min.)
30/4/2020 [Das  8h20 as
11h50




(quinta- |(4 horas-aula de
feira) 50min.)
Das 14h  as
17h30
(4 horas-aula de
50min.)
Atividade [Tema [Data Horario
Das 8h20 as
11h50
(4 horas-aula de
14/5/2020 |50min.)
(quinta-
feira) Das 14h  as
17h30
(4 horas-aula de
50min.)
i\I/IIODULO Tema: Politica Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos
Das 8h20 as
Professora: Luciana Yuki Fugishita Sorrentino 11h50
(4 horas-aula de
15/5/2020|50min.)
(sexta-
feira) Das 14h  as
17h30
(4 horas-aula de
S50min.)
Carga Horaria Total 52 horas-aula

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricao do candidato implicara aceitagdo prévia das normas contidas no presente Edital, no Regimento Interno da
Esmat e na Portaria n® 1.965, de 12 de setembro de 2018, publicada no Diario da Justica n® 4.348, em 13 de setembro de

2018;

7.2 A desisténcia do curso, sem causa justificada, devera ser comunicada a Esmat até o terceiro dia util que anteceder o
inicio do evento-atividade, pelo e-mail saesmat(@tjto.jus.br;

7.3 A desisténcia do curso iniciado ou a reprovacdo sujeitardo o inscrito a perda do direito de participar de agdes de
capacitagdo custeadas ou promovidas pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) pelo periodo de seis
meses, salvo por motivo de licenca ou de afastamento previstos em Lei;



7.4 Os casos omissos ¢ duvidas de interpretagdo das normas reguladoras do curso, porventura suscitados, deverdo ser
encaminhados ao Conselho de Cursos da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.

il
sel Cﬁ
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Marco Anthony Steveson Villas Boas,
Diretor da ESMAT, em 09/03/2020, as 08:44, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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