SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE RQ. 27
EDITAL REV. 02

EDITAL n° 076, de 2020 — SEI N° 20.0.000021731-0

O diretor geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no uso de suas atribuicdes,
dispbe sobre as normas gerais para para Selecdo de Tutor(a), para atuar no curso Formacdo de
Auditores Internos, a se realizar no periodo de 13 de outubro a 1° de dezembro de 2020, mediante as
condicdes determinadas neste Edital e nos demais dispositivos legais aplicados a espécie, conforme
segue:

1. DADOS GERAIS DA SELECAO

Objetivo: Selecionar tutor(a) para atuar como mediador entre a Esmat, alunos e professores, na
modalidade a distancia, durante a realizacdo do curso Formacao de Auditores Internos, a se realizar
no periodo de 13 de outubro a 1° de dezembro de 2020, bem como acompanhar as atividades dos
discentes conforme cronograma do curso, interagir e responder aos questionamentos dos alunos nos
féruns e chats (web tutorias), apoiar o professor no desenvolvimento das atividades docentes, em sala, e
por meio do ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Esmat.

Inscri¢des: As inscricbes para o processo seletivo ocorrerdo no periodo de 2 a 7 de outubro de 2020,
disponivel, via web, no Portal da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.

Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas via Portal Esmat, no endereco web esmat.tjto.jus.br, depois
de concluido o preenchimento do formulério, via web, a inscricdo serd automaticamente confirmada na
tela do sistema, sendo que sua validagédo estid condicionada ao envio da documentacdo pelo e-mail
nucas@tjto.jus.br

Envio da Documentacgéo: A documentagdo devera ser enviada para o e-mail nucas@tjto.jus.br até o dia
7 de outubro de 2020. O envio desta em data posterior sujeitara a desclassificacdo do candidato.

Resultado da Sele¢éo: 8 de setembro de 2020, no Portal da Esmat.
Numero de Vagas: Uma vaga para atuacéo imediata + Uma vaga para cadastro reserva.

Pablico-Alvo: Servidores (efetivos ou comissionados) do Poder Judiciario do Estado do Tocantins,
lotados no Tribunal de Justica ou em uma das comarcas do Estado.

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Periodo de Realizagdo do Curso: de 13 de outubro a 1° de dezembro de 2020, podendo ser alterado
sem comunicagao prévia.

3. REQUISITOS PARA A ADMISSAO
3.1 Ser servidor do Tribunal de Justica do Tocantins, em exercicio;
3.2 Ser graduado em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou na area de Gestado Publica;

3.3 Ter pés-graduacdo lato sensu na area de Administracéo, Ciéncias Contabeis na area de Gestédo
Publica;

3.4 Ter formagé@o como Tutor(a) em Educacgédo a Distancia, com no minimo 40 horas-aula, e discriminado
o conhecimento em Moodle.

3.5 Documentacdo obrigatéria a ser envida para o e-mail nucas@tjto.jus.br

a) Comprovante da inscricao realizada via Portal Esmat, gerado em PDF no ato da inscri¢ao;
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b) Curriculo Lattes completo e atualizado no més de setembro de 2020;

c) Copia do Diploma de graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis na area de Gestédo
Pablica (ou certiddo de conclusdo de curso superior emitida em periodo nao superior a 6
meses);

d) Cobpia do Diploma P6s-Graduagédo Lato Sensu na area de Administragao, Ciéncias Contabeis na
area de Gestdo Publica (ou certiddo de conclusdo de curso superior emitida em periodo nao
superior a 6 meses);

e) Copia da Carteira de identidade ou documento equivalente, com foto, com o nimero do CPF;

f) Certiddo emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas que comprove o vinculo como magistrado
ou servidor do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, em exercicio;

g) Copia do certificado de formacdo como tutor(a) em Educa¢do a Distancia, com no minimo 40
horas-aula, e discriminado o conhecimento em Moodle.

3.6 A auséncia do envio da documentacao constante no item 3.5 sujeitara a desclassificacdo imediata do
candidado.

3.7 Nao sera aceita a inscricdo de servidor que tenha atuado como tutor(a) em qualquer atividade EaD
ofertado pela Esmat nos anos 2018, 2019 e 2020.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 A selecdo constara de uma Unica etapa: avaliagéo curricular, de carater classificatério e eliminatorio;

4.2 Da avaliacéo curricular

4.2.1 O candidato devera entregar o Curriculo Lattes, atualizado até o més de setembro de 2020,
(cadastrado na base do CNPq), e a documentacdo que comprove as informac8es nele expressas, a ser
avaliada de acordo com a descri¢do contida no Anexo 1 deste Edital;

4.2.3. Nao serd aceito, em hipdtese alguma, documento enviado fora do prazo;

4.3. Dos critérios de desempate

4.3.1 Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais experiéncia como tutor(a) em
Instituices de Ensino Superior;

4.3.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais velho(a);

4.4 Do resultado

4.4.1 O resultado final serd divulgado no Portal da Escola Superior da Magistratura Tocantinense
esmat.tjto.jus.br;

4.4.1 A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados sera determinada pela soma da pontuacéo,
conforme Anexo 1 deste Edital;

4.5 Da banca de selecao

O processo de selegdo e avaliagao serd realizado pela Comisséo de Elaboragéo de Diretrizes e Normas
da Educagéo a Distancia da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.
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5. DA FUNCAO
5.1 Atividade: Tutor(a) do Formagé&o de Auditores Internos;
5.1.1 Resumo das Atividades:

1. Acompanhar, avaliar e orientar os alunos em todas as atividades do curso Formagédo de
Auditores Internos, via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e Grupo de WhatsApp da
Esmat;

2. Dispor de computador e internet em sua residéncia, para realizacdo de atendimento ao(d)
aluno(a), via Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmat;

Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento tedrico-metodolégico do curso;
Acompanhar e auxiliar nas atividades didatico-pedagogicas (interatividade e avaliagdo) do curso;

Auxiliar a Coordenacdo e o(a)s professor(a)s na preparacdo das atividades de interacdo e
avaliacdo dos(as) alunos(as);

6. Atender e orientar os(as) alunos(as) nas questfes tedrico-metodoldgicas do curso;
Acompanhar as atividades presenciais a serem desenvolvidas em calendario préprio do curso;

8. Auxiliar no processo de customizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA-Moodle, sendo
obrigatério o conhecimento de todas as ferramentas disponiveis no ambiente;

9. Auxiliar o(a)s professor(a)s no processo de correcdo das atividades realizadas pelos(as)
alunos(as), via Ambiente Virtual de Aprendizagem;

10. Interagir, diariamente, com os(as) alunos(as) via ferramentas de interatividade (féruns, chats e
outros);

11. Sanar ddvidas diversas oriundas de questionamento dos alunos(as) referentes ao Curso
Formacgéo de Auditores Internos;

12. Auxiliar na analise de processos internos oriundos de requerimentos dos(as) alunos(as) do curso;

5.2 A carga horéaria total de atividades de cada tutor(a) serd de até 15 horas total, podendo ser
distribuida diariamente, a ser cumprida fora do horario de expediente do(a) magistrado(a) ou servidor(a);

5.2.1. Ndo sera pago nenhum valor superior ao da carga-hordria destinada a tutoria do curso. A
remuneracao sera calculada com base no relatdrio eletrénico gerado pelo sistema de monitoramento de
acesso ao AVA e de efetivo trabalho desenvolvido;

5.2.2. Caso o(a) tutor(a) deixe de cumprir a carga horaria definida no item 5.2.1, o calculo para fins de
pagamento sera feito de acordo com o quantitativo de horas executadas, conforme relatério eletrénico
gerado pelo sistema de monitoramento de acesso ao AVA, a ser expedido pela Supervisdo Administrativa
e Tecnoldgica da Esmat, descrito no item 5.4;

5.3 O(a) tutor(a) atuard apenas durante o desenvolvimento do curso para o qual foi selecionado(a);

5.4 A remuneracdo pelas atividades desenvolvidas seré realizada de acordo com a Portaria n° 2.390, de
24 de julho de 2014, que fixa os valores remuneratérios para o desempenho das atividades de tutor(a) no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, assim como a Instrugdo Normativa n° 001, de 29 de
abril de 2014, que disciplina a remuneracdo por encargo das atividades académicas, no ambito da
Esmat.

5.5 As atividades de tutoria, ndo deverdo prejudicar a jornada de trabalho normal, sendo assegurada a
concessdo de jornada especial, se for o caso, vinculada a compensacao de horario;
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5.6 O(A) tutor(a) devera assinar TERMO DE CIENCIA — RQ 15.7 (conforme Instrugdo Normativa n° 1, de
2014, da Esmat), de que a realizacdo de suas atividades de tutoria no curso mencionado nao acarretara
prejuizos para a jornada de trabalho normal ou que havera compensacdo de horario, na forma
estabelecida no art. 98, § 4° da Lei n° 8.112, de 1990, com a devida ciéncia da chefia imediata; o
TERMO DE COMPROMISSO ATIVIDADE DOCENTE REMUNERADA - RQ 15.6 e o TERMO DE
AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E PUBLICACAO - RQ 15.1;

5.7 Os pagamentos das tutorias ficardo condicionados ao preenchimento da DECLARACAO DE
PRESTACAO DE ATIVIDADE ACADEMICA — RQ 15.8 (conforme Instrugdo Normativa n° 1, de 2014, da
Esmat), que devera ser assinada pelos(as) contratados(as) e atestada pela Coordenacao do Nucleo de
Capacitacdo e Aperfeicoamento de Servidores (NUCAS), responsavel pela realizacdo da atividade
académica.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara aceitacdo prévia das normas contidas no presente Edital e no
Regimento Interno da Esmat;

6.2 Desde a inscricdo até a conclusdo do presente processo seletivo, o(a) candidato(a) devera
acompanhar convocacdes e comunicados pelo Portal Esmat esmat.tjto.jus.br;

6.3 A desisténcia da atividade de tutoria devera ser encaminhada a Esmat até o terceiro dia Gtil que
anteceder o inicio do curso;

6.4 Caso nao tenha magistrados(as) ou servidores(as) selecionados(as) para as atividades de Tutoria , a
Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) selecionard os(as) candidatos(as) com base no
banco de tutores(as) da Escola, que tenham formacao superior e formag¢do como tutor(a) para atuacao
durante o desenvolvimento do curso, com os mesmos direitos e obrigacdes contidos neste Edital;

6.5 Os casos omissos e duvidas de interpretacdo das normas reguladoras da sele¢cdo, porventura
suscitados, deverdo ser encaminhados a Banca de Selecdo, situada na sede da Esmat, localizada na
Avenida Theotbnio Segurado, Plano-Diretor Norte, AANE 40, QI-01, Lote 03. CEP: 77006-332, Palmas-
TO.

Palmas-TO, xxx de setembro de 2020.

Desembargador MARCO VILLAS BOAS

Diretor Geral da Esmat
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Anexo | do Edital n°® 076, de 2020

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ANALISADOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES

PARA O PROCESO SELETIVO

Indicadores e Critérios Pontu,agao Pon,tu_ac;ao
por titulo Maxima
Comprovante de Conclusédo de Curso de Especializa¢do Lato ou Stricto
Sensu (caso o candidato tenha apenas um certificado de pos- 1 20
graduacdo lato sensu, essa serd considerada apenas para o critério '
definido na letra “d” do item 3.5)
Experiéncia como Docente nos anos 2017, 2018, 2019 e 2020 - 1 05 20
experiéncia por semestre. ' '
Experiéncia como tutor(a) presencial ou a distancia, com no minimo 05 20
12h de atividades, nos anos 2015, 2016, 2017, 2018 ou 2019. ' '
Participagdo em Eventos/Cursos promovidos pela Esmat nos anos 05 40
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020, com no minimo 16 horas-aula. ' '
Pontual Total | 10,0
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