Escola Superior da Magistratura Tocantinense

RESOLUGAO N° 76, de 2014

REGIMENTO INTERNO
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA TOCANTINENSE - ESMAT

O CONSELHO INSTITUCIONAL E ACADEMICO DA ESCOLA SUPERIOR
DA MAGISTRATURA TOCANTINENSE, no uso de suas atribuigées,

CONSIDERANDO a deliberagao ocorrida na 16 Reunido realizada em 28 de agosto
de 2014,

CONSIDERANDO o artigo 6° da Resolugéo do Tribunal de Justi¢ga n® 02/2011, de 15
de fevereiro de 2011;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 39 e no inciso IV do artigo 93 da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO, o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB);

CONSIDERANDO as normativas e diretrizes do Conselho Estadual de Educacéao
(CEE),

RESOLVE:

Alterar o Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura Tocantinense —
ESMAT, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

TiITULO |
Disposigoes Preliminares

Art. 1° Este Regimento disciplina as atividades académicas de ensino e pesquisa,
bem como as administrativas da Escola Superior da Magistratura Tocantinense —
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Escola Superior da Magistratura Tocantinense

ESMAT, em conformidade com as disposicoes contidas na Resolugédo n° 005/98, do
egregio Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, que a criou.

TiTULO Il
Da Instituicdo e Das Finalidades

CAPITULO |
Da Instituicao

Art. 2° A Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, pessoa juridica
de direito publico, criada pela Resolugdo n° 005, de 5 de novembro de 1998,
publicada no Diario da Justica n°® 654/98, de 23 de novembro de 1998, &€ uma escola
de governo, mantida pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, com sede em
Palmas, capital do Estado do Tocantins.

CAPITULOII
Das Finalidades

Art. 3° Na consecugdo de sua missédo de “Preparar, formar e aperfeicoar
magistrados e servidores em busca de boas praticas e da exceléncia da prestacao
jurisdicional”, a Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT devera:

| proporcionar meios para formagdo, aperfeicoamento, especializacdo e
atualizagao dos magistrados ao exercicio da fungao jurisdicional, bem como
dos servidores da Justica, com vistas ao dominio da Gestdao Publica e do
Direito e suas interfaces, a fim de melhor contribuirem para a prestacao
jurisdicional;

Il contribuir para o aprimoramento cultural e juridico dos envolvidos na
prestagao jurisdicional;

lll.  concorrer para aperfeigoar os principios e garantias de tutela e respeito a
pessoa humana, as instituigbes democraticas, aos ideais de verdade e justica,
e para o fortalecimento do Poder Judiciario;
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Escola Superior da Magistratura Tocantinense

IV. buscar o intercambio e o desenvolvimento de parcerias com outras escolas da
Magistratura e instituigbes de ensino superior, dentro e fora do pais, em areas
de interesse e atuagéo da Escola, incentivando o estudo do direito comparado
e fenémenos culturais, sociais, politicos e econédmicos com potencialidade de
impactar o sistema juridico brasileiro;

V. incentivar o desenvolvimento de habilidades, estimulando a autogestdo de
suas carreiras;

VI. incentivar a pesquisa cientifica e o debate juridico de temas relevantes, a fim
de colaborar para o desenvolvimento da Ciéncia do Direito, com vistas ao
aperfeicoamento do sistema juridico, seja na elaboragao, interpretacédo e
aplicagdo das leis e apresentacdo de projetos de aperfeicoamento da
legislacéo;

VIl. incentivar o exercicio da justica, o fortalecimento da solidariedade humana, a
compreensdo e a promogao dos direitos e deveres da pessoa;

VIIl.  proporcionar ao meio académico e a sociedade em geral acesso ao
conhecimento do sistema juridico como forma de aprimorar a sociedade e
prevenir conflitos;

IX. propiciar a efetivacdo da cidadania por meio do aprimoramento de estudos e
pesquisa cientifica em busca do respeito e fortalecimento dos direitos
fundamentais da pessoa humana.

TiTULO NI
Da Estrutura Académica e Administrativa

Art. 4° A Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT estrutura-se em:

. Conselho Institucional e Académico;

[I. Conselho Editorial;
lll.  Conselho de Cursos;
IV. Conselho de Altos Estudos e Pesquisa Cientifica;
V. Diretaria Geral;

VI.  Primeira Diretoria Adjunta;
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Escola Superior da Magistratura Tocantinense

VIl.  Segunda Diretoria Adjunta;
VIll.  Terceira Diretoria Adjunta;
IX. Diretoria Executiva;
a. Secretaria Executiva
b. Divisdo de Comunicagao
c. Divisdo de Revisao Textual
X. Assessoria Académica e Pedagogica;
Xl. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
Xll. Coordenadoria do Nucleo de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados:
a. Divisao de Apoio Pedagégico;
b. Assisténcia de Supervisdo de Curso;
c. Assisténcia de Supervisdo de Pos-graduagao.
Xlll. Coordenadoria do Nucleo de Capacitagao e Aperfeicoamento de Servidores:
a. Divisao de Apoio Pedagogico;
b. Assisténcia de Supervisédo de Curso;
c. Assisténcia de Supervisao de Pos-graduacgao;
XIV. Supervisdo Pedagdgica:
a. Divisdo de Avaliagao Institucional e Académica;
b. Divisdo de Metodologia da Aprendizagem,;
c. Assisténcia Pedagogica.
XV. Secretaria Académica:
a. Assisténcia de registro académico
b. Assisténcia de stricto sensu
c. Assisténcia de lato sensu
XVI.  Coordenadoria do Nucleo de Tecnologia e de EaD;
a. Divisado Tecnolégica e EaD;
b. Assisténcia de Tecnologia;

c. Assisténcia de EaD;

Nossa missdo: "Preparar. formar e aperfeicoar magistradas e servidores em busca de boas predticas e da exceléncia da prestacfo jurisdicional”




Escola Superior da Magistratura Tocantinense

d. Divisdo de Arte Visual;

Assisténcia de Diagramacao;

L 1

Divisao de Estudio;
g. Assisténcia de Editoragao de Imagem;
h. Assisténcia de Edigao de Corte;
i. Assisténcia de Cinegrafia.
XVIl. Divisao de Acervo Bibliografico e Documental;
a. Assisténcia de Acervo Bibliografico;
b. Assisténcia Documental,
XVIII. Divisdo de Editoracao e Publicagao;
XIX.  Divisdo Administrativa e Financeira:
a. Assisténcia Financeira;

b. Assisténcia Administrativa.

CAPITULO |
Dos 6rgaos colegiados

Secao |
Do Conselho Institucional e Académico

Art. 5° O Conselho Institucional e Académico € composto pelo Vice-Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, que o presidira; pelo Diretor Geral da
Escola Superior da Magistratura Tocantinense; pelo Primeiro, Segundo e Terceiro
Diretores Adjuntos; pelo Presidente da Associacdo dos Magistrados do Estado do
Tocantins — ASMETO, e pelo Diretor Geral do Tribunal de Justica.

§ 1° O Conselho Institucional e Académico reunir-se-a, ordinariamente, as segundas
quintas-feiras de cada més, as 10 horas e, extraordinariamente, quando houver
necessidade, por convocagao do Vice-Presidente do Tribunal de Justica ou do
Diretor Geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT.
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§ 2° Na auséncia e nos impedimentos do Presidente do Conselho Institucional e
Académico, a presidéncia sera exercida pelo Diretor Geral da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT.

Art. 6° O Conselho Institucional e Académico é o 6rgdo maximo de funcéo
normativa, consultiva, deliberativa e disciplinar em matéria de ensino e pesquisa e
instancia final de recurso, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

VI

VIL.

VIIL
IX.
X.
XI.

XII.

elaborar o Regimento Interno da Escola, mediante proposta do Diretor Geral,
a quem incumbira a relatoria da matéria;

validar a politica de formacdo e desenvolvimento dos magistrados e
servidores, como parte integrante da politica interna de formagdo e
desenvolvimento de pessoas do Poder Judiciario do Estado do Tocantins,
mediante proposta do Diretor Geral;

estabelecer, por meio de resolugbes, as diretrizes académicas e
administrativas da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT:;

aprovar, por maioria absoluta de seus membros, as reformas do Regimento
Interno, mediante proposta do Diretor Geral, ou de qualquer dos Diretores
Adjuntos no ambito de suas atribuigdes;

elaborar e remeter & Presidéncia do Tribunal de Justica a proposta
orgamentaria da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT,
com planejamento das agdes formativas a serem desenvolvidas anualmente,
mediante proposi¢ao do Diretor Geral, a quem cabera a relatoria da matéria:

atuar como instancia maxima no ambito da Escola para exame e deliberacéao
de assuntos administrativos, pedagodgicos e disciplinares;

aprovar o plano de gratificacdo e taxas remuneratérias do corpo docente e
pessoal de apoio;

aprovar os planos de incentivo a pesquisa;
aprovar as proposicdes de convénios e intercambios;
examinar e encaminhar as sugestoes legislativas;

decidir recursos sobre negativa de homologagdo e cancelamento de
matricula, quando impostos pelo Diretor Geral;

decidir recursos interpostos das decisdes proferidas pela Comissdo de
Avaliagao;
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XIll.  decidir os recursos sobre as penas disciplinares impostas pelo Diretor Geral:

XIV. regulamentar e conceder bolsas de estudos aos magistrados e servidores
inscritos em cursos de p6s graduagao lato sensu e stricto sensu executados
por meio de convénio entre esta e outras escolas judiciais ou instituicées de
ensino superior publicas ou privadas, ou para estudos de proficiéncia
preparatorios para ingresso nestes cursos;

XV. regulamentar e conceder bolsas de pesquisa;

XVI.  aprovar proposta de Regimento Interno e suas possiveis alteragdes, por meio
de Resolugéo.

Secao ll
Do Conselho Editorial

Art. 7° O Conselho Editorial € érgao de natureza normativa e consultiva, cuja fungao
é auxiliar o Diretor Geral na condugdo das atividades culturais e cientificas
encaminhadas para publicagao e sera integrado pelos seguintes membros:

I. O Primeiro Diretor Adjunto que o presidira;

ll.  Trés Magistrados de 12 Instancia, denominados Conselheiros, indicados e
nomeados pelo Diretor Geral,

. Um Servidor, denominado Mediador, indicado e designado pelo Diretor Geral.

§ 1° Cabera ao Mediador planejar, implantar e desenvolver o processo de
comunicagao institucional como recurso estratégico de sua interagdao com diferentes
organizagoes, a fim de estabelecer convénios e intercambios.

§ 2° As publicagbes aprovadas pelo Conselho Editorial deverao conter a simula da
aprovagao com os nomes dos seus membros.

§ 3° O Conselho Editorial dispora de consultores, quando necessario, para o
desenvolvimento de suas atribuigdes ou de membros dos Conselhos Cientificos de
livros, revistas ou periédicos Esmat ou de outras instituigdes.

Art. 8° Compete ao Conselho Editorial:

|. analisar os artigos, ensaios, monografias e demais obras juridicas, cientificas
ou de natureza cultural encaminhadas para publicagdo em livros, revistas ou
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periddicos editados pela Escola, assim como outros materiais voltados a
formacgédo académica, técnico-cientifica ou profissional

Il.  apreciar e emitir pareceres, quando necessario, sobre os trabalhos a ele
encaminhados;

lll.  indicar nomes de especialistas para a fungdo de Consultor, quando solicitado
pelo Diretor Geral;

IV. estabelecer os critérios de exceléncia e os padroes de qualidade da
publicagao;

V. apreciar o mérito dos materiais submetidos a publicagdo, recomendando ou
rejeitando cada proposta, conforme os critérios adotados pela Escola.

Secao lll
Do Conselho de Cursos

Art. 9° O Conselho de Cursos € 6rgao de natureza normativa e consultiva, cuja
funcao é auxiliar o Diretor Geral na indicagao, elaborag@o e avaliagdo dos projetos
de cursos, bem como acompanhar relatérios e suas execugdes, sera composto
pelos seguintes membros:

I.  Segundo Diretor Adjunto, que o presidira;
Il.  Assessor Académico e Pedagogico;
lll.  Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
IV. Diretor Executivo;
V. Coordenador do Nucleo de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados;
VI.  Coordenador do Nucleo de Formagéao e Aperfeigoamento de Servidores.

§ 1° O Conselho de Cursos dispora de consultores, quando necessario, para o
desenvolvimento de suas atribuicdes.

§ 2° Em caso de empate, quando da avaliagado das propostas, cabera ao Presidente
do Conselho o voto de desempate.

Art. 10 Compete aos integrantes do Conselho de Cursos:
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|.  apreciar e aprovar estudo de viabilidade da oferta de novos cursos;

Il.  avaliar periodicamente a estrutura curricular dos cursos ofertados pela Escola
Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT;

lll.  indicar para aprovac¢ao do Diretor Geral professores para os cursos oferecidos
pela Escola;

IV. estabelecer os critérios de exceléncia e os padrdées de qualidade dos cursos
ofertados;

V. acompanhar e avaliar a execugao dos projetos académicos.

VI. auxiliar o Diretor Geral na avaliagao dos projetos de cursos, bem como
acompanhar relatérios de execugao

Paragrafo unico. O Conselho de Cursos reunir-se-a, ordinariamente, na primeira
terca-feira de cada més, as 10h.

Secao IV
Do Conselho de Altos Estudos e Pesquisa Cientifica

Art. 11 O Conselho de Altos Estudos e Pesquisa Cientifica & 6rgdo de natureza
técnico-consultiva, cuja funcdo & a analise, discussdo e prospeccdo de temas
relacionados a ciéncia do Direito, propiciando o desenvolvimento de pesquisas que
venham a aprimorar a prestagdo jurisdicional, e sera composto pelos seguintes
membros:

I.  Terceiro Diretor Adjunto que o presidira;

Il.  Assessor Académico e Pedagodgico;
. Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
IV.  Diretor Executivo.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Altos Estudos e Pesquisa Cientifica dispora de
consultores, quando necessario, para o desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 12 Compete aos integrantes do Conselho de Altos Estudos e Pesquisa
Cientifica:

T R g .- i P e N ~ . . TPr) "
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I. apreciar e emitir pareceres, quando necessario, sobre os trabalhos a ele
encaminhados;

Il.  estabelecer os critérios de exceléncia e os padrdes de qualidade dos estudos
realizados;

lll.  apreciar o mérito dos materiais submetidos ao Conselho, recomendando ou
rejeitando cada proposta, conforme os critérios adotados pela Escola;

IV. instituir e gerir supervisionar o banco de sentengas, estudo de casos e linhas
de pesquisa cientifica para aprimoramento da jurisdi¢ao;

V. acompanhar e avaliar a execugdo das pesquisas, sugerindo as diretrizes a
serem adotadas pelos pesquisadores;

VI. apresentar ao Diretor Geral propostas de intercdmbio, cooperagao e
financiamento para a pesquisa cientifica.

VIl.  analisar e temas relacionados a justica, propiciando o desenvolvimento de
pesquisas que venham a aprimorar a prestacao jurisdicional.

CAPITULO Il
Da Diretoria

Art. 13 A Escola sera dirigida por um Diretor Geral, o qual sera auxiliado por trés
Diretores Adjuntos, um Assessor Académico e Pedagégico, um Assessor de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e, ainda, por um Diretor Executivo.

Art. 14 Nos impedimentos e afastamentos, por licenga ou férias, o Primeiro Diretor
Adjunto substituira o Diretor Geral e, na auséncia desse, o Segundo e Terceiro
Diretores Adjuntos, sucessivamente.

Secao |
Do Diretor Geral

Art. 15 O Diretor Geral da Esmat, escolhido dentre os Desembargadores, sera eleito
por maioria dos membros do Tribunal Pleno do Tribunal de Justi¢a, sem prejuizo de
suas fungdes jurisdicionais, com mandato de dois anos, permitida a reconducgao,
com termo inicial e final coincidente ao da presidéncia do Tribunal de Justica.

Nassa missdo: "Preparar, formar e aperfeicoar magisirados e servidores em busca de boas prdticas e da exceléncia da prestagdo jurisdicional”




Art. 16 O Diretor Geral sera responsavel pela gestido das atividades administrativas
e académicas da Escola e a ele compete:

M.

VI
VII,

VIII.

XI.
XII.

XIII,
XIV.

"" n Nossa missdo: "Preparar, formar e aperfeicoar magistrados e servidores em busca de boas prdticas e da exceléncia da prestagdo jurisdicional

dirigir e presidir os servigos administrativos e atos escolares, cumprindo e
fazendo cumprir as leis de ensino, as Resolug¢des do Tribunal e do Conselho
Institucional e Académico e as normas deste Regimento;

propor politica de formagéo e desenvolvimento dos magistrados e servidores,
como parte integrante da politica interna de formacédo e desenvolvimento de
pessoas do Poder Judiciario do Estado do Tocantins;

estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT e supervisionar sua execugao,
consoante disposi¢cao do Regimento Interno;

zelar pela melhor consecucgao dos fins da Instituicéo;

presidir o Conselho Institucional e Académico, na auséncia do Vice-
Presidente do Tribunal,

nomear e convocar membros da Comissao de Avaliacao, quando necessario;

submeter ao Conselho Institucional e Académico as conclusdes para as
reformas legislativas, bem como as propostas orcamentarias anuais;

propor ao Conselho Institucional e Académico o valor da remuneragao de
professores, magistrados ou servidores do quadro do Poder Judiciario
Tocantinense, pelas aulas, palestras e material didatico por eles elaborados,
bem como do pessoal de logistica e apoio;

fixar diretrizes para a elaboracdo do elaborar plano anual de atividades da
Escola;

decidir sobre os pedidos de matricula, dando as razées de sua decisdo nos
casos de indeferimento;

determinar o cancelamento de matricula, por decisdo fundamentada;

impor aos alunos e aos servidores as penas de admoestacéo, repreensao e
suspensao, sujeitas a recurso perante o Conselho Institucional e Académico;

decidir sobre a escolha dos integrantes do corpo docente da ESMAT;

indicar os servidores para as diversas fungdes da Escola encaminhando
requerimento de nomeagao a Presidéncia do Tribunal de Justica;
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XV. indicar ao Pleno do Tribunal de Justica os nomes dos segundo e terceiro
Diretores Adjuntos da Escola;

XVI.  supervisionar a elaborag¢ao do conteudo programatico dos cursos, juntamente
com o Conselho de Cursos;

XVII.  definir os cursos prioritarios a serem realizados, bem como carga horéria,
respectivo cronograma de atividade e forma de avaliagéo;

XVIIIl.  buscar recursos financeiros em entidades fomentadoras para a consecugéo
de projetos de educagdo continuada, de divulgagdo institucional e de
estruturagao da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT;

XIX. estabelecer o nUmero de vagas a serem oferecidas para 0s cursos;

XX. estabelecer, por meio de proposta de Assento Regimental a ser apreciado
pelo Conselho Institucional e Académico, regulamentos para as atividades da
Escola;

XXI. escolher e nomear os integrantes do Conselho Editorial, bem como instituir
comissdes permanentes ou temporarias com atribuicbes especificas, quando
se fizer necessario, competindo - lhe nomear os seus membros;

XXIl.  delegar ao Diretor Executivo e as Assessorias as atribuigdes que entender
necessarias para melhor desenvolvimento dos trabalhos:

XXIIl.  incentivar magistrados e servidores a produzirem trabalhos para publicagéo
de revistas, periédicos e livros com temas relacionados a area juridica; de
atuacao do Tribunal de Justiga.

XXIV. expedir normas complementares a este Regimento;

XXV. decidir sobre os casos omissos deste Regimento, submetendo-os ao
Conselho Institucional e Académico.

Secaolll
Do Diretor Executivo

Art. 17 Ao Diretor Executivo, cargo de provimento em comissdo, exercido por
profissional com formagdo ou experiéncia comprovada na area juridica ou
educacional, indicado pelo Diretor Geral da ESMAT, compete: as atividades técnico-
pedagodgicas abaixo descritas:
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VI.

VIL

VIIL

Xl.

XII.

apresentar relatério anual das atividades;
convocar e presidir as reunides do corpo docente;

coordenar o planejamento estratégico e monitorar os programas, projetos e
atividades, desenvolvidos com vistas a melhoria continua e consequente
fortalecimento institucional:

elaborar relatérios administrativos e instruir procedimentos a serem
submetidos a Comissdo de Avaliagdo, ao Diretor Geral e ao Conselho
Institucional e Académico;

responsabilizar-se pela execugao do plano de agéo anual da ESMAT;

auxiliar o Diretor Geral na escolha do corpo docente dos cursos, bem como
na proposicao das diretrizes para que os professores elaborem os contetidos
programaticos dos respectivos cursos;

auxiliar o Diretor Geral nas tarefas administrativas e representa-lo quando
solicitado;

responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Geral e o Conselho de Cursos,
pelas atividades de capacitagdo, aperfeicoamento, qualificacdo e pos-
graduacao /ato ou stricto sensu, académicas ou profissionais, por meio da
Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT,ou em parceria com
outras instituigbes, destinados aos magistrados e servidores do Poder
Judiciario e, eventualmente, aos demais servidores publicos;

viabilizar a realizagdo das atividades previstas nos acordos de cooperagao,
parcerias, convénios e instrumentos congéneres, com entidades nacionais e
internacionais;

garantir a articulagao entre teoria e pratica por estratégias que assegurem a
participagdo dos demais setores da estrutura do Tribunal de Justica, e corpo
técnico, na formulagéo e execugéo de seus programas de trabalho:

promover curso de formagdo inicial para magistrados, servidores e
estagiarios, quando do ingresso na carreira ou no servigo judiciario, ou curso
de selecdo como etapa final do concurso para provimento desses cargos,

propor e promover eventos para magistrados e servidores de 12 e 22
instancias do Poder Judiciario, tais como encontros, simpoésios, congressos,
oficinas de trabalho e outros da mesma natureza;
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XIll.  apresentar proposta de sistematizacdo dos procedimentos administrativos da
Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, visando ao
desenvolvimento institucional;

XIV. divulgar as atividades da Escola;
XV.  supervisionar a movimentagao financeira dos recursos destinados a Escola;
XVI.  padronizar formularios para a recepgao de dados pela Escola;

XVIIl.  formular, propor e contribuir na elaboragdo de normas, métodos e
procedimentos para orientar o planejamento, execugdo e controle das
atividades;

XVIIl.  aplicar os recursos destinados a Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT, exclusivamente na consecugao de suas atividades;

XIX. atuar como gestor de contratos de prestagdo de servicos didatico-
pedagdgicos, acompanhando e fiscalizando a execugdo contratual, e atestar
o recebimento de material e servicos;

XX. gerenciar, a titulo oneroso ou gratuito, o empréstimo das salas ou outras
dependéncias da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT
para 6rgéos e entidades externos, cujos recursos serao depositados em conta
do Fundo Especial de Modernizagdo e Aprimoramento do Poder Judiciario —
FUNJURIS, mediante guia de recolhimento especifica ou depdsito
identificado;

XXI.  instituir e gerenciar procedimento para solicitagdo e participacdo de
magistrados e servidores do Poder Judiciario em eventos externos,
submetendo-os a aprovagéo da Presidéncia do Tribunal de Justica;

XXIl.  supervisionar as atividades da Biblioteca;

XXIIl.  planejar e executar programas de formagao de instrutores e professores com
o0 objetivo de torna-los agentes multiplicadores no processo de
desenvolvimento técnico-profissional;

XXIV.  selecionar e instituir banco de dados dos Desembargadores-membros, juizes
e servidores com aptiddo para atuarem como instrutores ou conferencistas
das atividades desenvolvidas pela Escola, estabelecendo cadastro de
facilitadores de aprendizagem:;

XXV.  exercer outras atribuigdes que se lhe forem conferidas por este Regimento ou
por ato do Diretor Geral.
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Secgao lll
Do Primeiro Diretor Adjunto

Art. 18 O Primeiro Diretor Adjunto da Esmat, escolhido dentre os Desembargadores,
sera eleito, por maioria dos membros do Tribunal Pleno do Tribunal de Justiga, sem
prejuizo de suas fungdes jurisdicionais, com mandato de dois anos, permitida a
reconducdo, com termo inicial e final coincidente ao da presidéncia do Tribunal de
Justica.

Paragrafo unico. Ao Primeiro Diretor Adjunto cabera gerir as atribuicées do
Conselho Editorial.

Secgao IV
Do Segundo Diretor Adjunto

Art. 19 O Segundo Diretor Adjunto, escolhido dentre os magistrados de 12 grau da
Capital, sera de livre nomeacéo do Diretor Geral, sem prejuizo das suas fungdes
jurisdicionais, com mandato de dois anos, permitida sua recondug¢do, com termo
inicial e final coincidente ao da presidéncia do Tribunal de Justica.

Paragrafo Gnico. Ao Segundo Diretor Adjunto cabera gerir as atribuicbes do
Conselho Cursos.

Segao V
Do Terceiro Diretor Adjunto

Art. 20 O Terceiro Diretor Adjunto, escolhido dentre os magistrados de 12 grau da
Capital, sera de livre nomeacao do Diretor Geral, sem prejuizo das suas fungoes
jurisdicionais, com mandato de dois anos, permitida sua recondugdo,com termo
inicial e final coincidente ao da presidéncia do Tribunal de Justiga.

Paragrafo uanico. Ao Terceiro Diretor Adjunto caberd gerir as atribuicbes do

Conselho de Altos Estudos e Pesquisa Cientifica.

Segao VI

Nossa missdo: "Preparar, formar e aperfeicoar magistrados e servidores em busca de hoas prdticas e da exceléncia da prestagdo jurisdicional”

Escola Superior da Magistratura Tocantinense



Do Assessor Académico e Pedagogico

Art 21 Ao Assessor Académico e Pedagodgico, cargo de provimento em comisséo,
exercido por profissional com formagdo ou experiéncia comprovada na area juridica
ou educacional, indicado pelo Diretor Geral da ESMAT, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

assessorar o Diretor Geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense —
ESMAT;

assessorar
pedagogica;

no planejamento das atividades das areas académica e

instruir procedimentos a serem submetidos ao Diretor Geral e ao Conselho
Institucional e Académico;

secretariar e lavrar atas das sessodes do Conselho Institucional e Académico;

participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas,
projetos e atividades académico-pedagogicas desenvolvidos pela Escola;

apresentar estudos e pesquisas académico-pedagdgicas para subsidiar as
decisdes do Diretor Geral da Escola;

sistematizar os procedimentos académico-pedagdgicos da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT, com vistas ao desenvolvimento
institucional,

apresentar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, proposta de atualizagdo do Regimento Interno
e do Projeto Politico Institucional — PPI, da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT, quando necessario;

auxiliar na proposi¢do do planejamento estratégico da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT;

participar e subsidiar as reuniées para o planejamento anual das atividades
da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT;

propor mecanismos inovadores de eficiéncia e eficacia nas acdes académico-
pedagogicas da Escola;

exercer outras atribuicées determinadas pelo Diretor Geral.
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Secgao Vi
Do Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 22 Ao Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, cargo de
provimento em comisséo, exercido por profissional com formagao ou experiéncia na
area juridica ou educacional, indicado pelo Diretor Geral da ESMAT, compete:

|, assessorar o Diretor Geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense —
ESMAT;

ll.  apresentar sugestoes e estudos de acordos de cooperacdo, parcerias,
convénios, intercdmbio e instrumentos congéneres, com entidades nacionais
e internacionais, visando a execugdo de programas na area de atuacgao da
Escola;

lll.  acompanhar ou representar a Escola, a pedido de sua diretoria, nas
negociagdes dos convénios e agdes de cooperagdo na area de educagio a
distancia, no pais e no exterior;

IV. apresentar proposta de sistematizagao dos procedimentos administrativos da
Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, visando ao
desenvolvimento institucional;

V. propor, formular e colaborar na construgdo de normas, métodos e
procedimentos para direcionar o planejamento, execugdo e controle das
atividades da Escola;

VI.  elaborar minutas de atos, contratos, convénios, acordos, ajustes, bem como
documentos de natureza correlata, previstos em lei, submetendo-os ao Diretor
Geral;

VIl.  realizar estudos e pesquisas técnico-juridicas, a fim de subsidiar as decisdes
do Diretor Geral;

VIl propor e manter atualizadas a legislagdo e a normatizagdo da Escola,
orientando o Diretor Geral, ou qualquer setor, em tudo quanto se relacione a

aplicacédo da legislagdo educacional em vigor, zelando pelo cumprimento
desta;

IX. organizar a documentagdo necessaria para credenciamento da Escola
Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT nos 6rgaos competentes,
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para oferta de cursos de pos-graduacdo na modalidade presencial e a
distancia, respectivamente;

X. ~apresentar, em conjunto com a Assessoria Académica e Pedagdgica,
proposta de atualizagdo no Regimento Interno e do Projeto Politico
Institucional — PPI, da Escola Superior da Magistratura Tocantinense —
ESMAT, quando necessario;

XI.  participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas,
projetos e atividades académico-pedagoégicas desenvolvidos pela Escola:

Xll. assessorar no planejamento das atividades das &areas académica e
pedagogica;

Xlll.  auxiliar na proposi¢do do planejamento estratégico da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT;

XIV.  participar e subsidiar as reunides para o planejamento anual das atividades
da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT:

XV. exercer outras atribuigdes determinadas pelo Diretor Geral.

CAPITULO 1lI

Da equipe Académica e Pedagodgica

Art. 23 A equipe Académica e Pedagoégica dispde da seguinte estrutura:

I Coordenadoria do Nucleo de Formagéo e Aperfeigoamento de Magistrados:
a. Divisao de Apoio Pedagogico;
b. Assisténcia de Superviséo de Curso;
c. Assisténcia de Supervisdo de Pés-graduacao;

Il.  Coordenadoria do Nucleo de Capacitagdo e Aperfeicoamento de Servidores:
a. Divisdo de Apoio Pedagdgico;:
b. Assisténcia de Supervisédo de Curso:
c. Assisténcia de Supervisao de Pos-graduacao;
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lll.  Supervisdo Pedagdgica:
a. Divisao de Avaliagao Institucional e Académica;
b. Divisdo de Metodologia da Aprendizagem;
c. Assisténcia Pedagoégica.

V.  Secretaria Académica:
a. Assisténcia de registro académico
b. Assisténcia de stricto sensu
c. Assisténcia de lato sensu

V.  Coordenadoria do Nucleo de Tecnologia e de EaD:
a. Divisao Tecnologica e EaD;

Assisténcia de Tecnologia;

Assisténcia de EaD;

Divisdo de Arte Visual

Assisténcia de Diagramacao

Divisao de Estudio;

-~ 0 o o o

Assisténcia de Editoragdo de Imagem;

- @

Assisténcia de Edicao de Corte;

Assisténcia de Cinegrafia.

Art. 24 O Coordenador do Nucleo de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados,
€ cargo de provimento em comissdo, exercido por profissional com formacéo ou
experiéncia na area juridica ou educacional, indicado pelo Diretor Geral da ESMAT,
cuja fung@o € gerir as agdes educacionais voltadas aos magistrados.

Art. 25 O Coordenador do Nucleo de Capacitagao e Aperfeicoamento de Servidores
€ cargo de provimento em comissédo, exercido por profissional com formagao ou
experiéncia na area juridica ou educacional, indicado pelo Diretor Geral da ESMAT,
cuja fungéo é gerir as agdes educacionais voltadas aos servidores.
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Art. 26 Aos Nucleos de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados e Capacitagao
e Aperfeicoamento de Servidores compete:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XII.

coordenar, as atividades dos setores de Supervisao Pedagodgica, Divisdo de
Apoio Pedagogico, bem como Assisténcia de Supervisio de Curso
desenvolvidos para magistrados e servidores;

supervisionar os programas, projetos e atividades, na area de formagao e
aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

acompanhar e supervisionar a produ¢cdo de material pedagogico dos cursos
oferecidos;

subsidiar a elaboragdo do plano anual de agdo, com base em estudo do
diagnostico de necessidades de formagdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional dos magistrados e servidores, apresentando
proposi¢éo de politica de capacitagdo e aprimoramento profissional;

manter intercambio com outras instituicbes que trabalhem na area de
formacéo, capacitagao e aperfeicoamento;

avaliar os resultados do trabalho dos instrutores e professores, estabelecendo
estratégias de melhoria da aprendizagem;

identificar e implementar alternativas pedagoégicas concorrentes para a
redugdo dos indices de evasdo, reprovagdo e ndo participacdo dos inscritos
Nos cursos promovidos;

aplicar corretamente a legislagao educacional, em especial os dispositivos
relativos a educacgéao profissional corporativa;

emitir parecer tecnico sobre aproveitamento de estudos nos cursos de
capacitagdo e de pos-graduacgdo /ato sensu promovidos pela propria ESMAT
ou em parceria com outras institui¢cdes;

elaborar e disponibilizar relatérios trimestrais e anuais das atividades
desenvolvidas;

sugerir, revisar e formatar o material didatico e de apoio dos cursos
oferecidos;

auxiliar o Conselho de Altos Estudos e Pesquisa Cientifica na orientacéo dos
projetos e planos de pesquisa;
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Xlll.  organizar e manter atualizado o quadro com o cronograma de atividades
académicas;

XIv.  atuar com o instrutor-professor na orientagéo do seu planejamento de ensino,
acompanhando e avaliando a sua pratica em sala de aula e na escrituragao
dos diarios de classe;

XV. exercer atividades inerentes a sua area de atuagéo.

XVI.  elaborar, planejar, controlar as atividades das &reas académica e
pedagdgica;

XVIl.  elaborar os relatérios de ensino e instruir procedimentos a serem submetidos
a Comissdo de Avaliagdo, ao Diretor Geral e ao Conselho Institucional e
Académico:

Paragrafo tnico. As atribuigbes dos Coordenadores de Nucleo de Formacio e
Aperfeicoamento de Magistrados e de Capacitagdo e Aperfeicoamento de
Servidores sao as mesmas, respeitadas as especificidades de cada publico,
magistrados e servidores, respectivamente.

Art. 27 Supervisor Pedagdgico é cargo de provimento em comisséo, exercido por
profissional com formagé&o ou experiéncia na area educacional, indicado pelo Diretor
Geral da ESMAT, cuja fungéo é assegurar a manutencdo da estrutura curricular e
proposta pedagdgica constantes dos projetos dos cursos, ao longo de sua execugao
ou realizacao.

Art. 28 Ao Supervisor Pedagogico compete:

| promover encontros entre os coordenadores dos cursos para socializagéo das
acles, praticas pedagoégicas desenvolvidas em cada curso e troca de
experiéncias individuais exitosas para construgao do saber coletivo:

Il. ~ promover a integragao, quando possivel, das agdes planejadas em cada
curso, constantes do respectivo projeto otimizando recursos e enriquecendo-
os com atividades inter e multidisciplinares;

Il supervisionar os trabalhos pedagogicos realizados pela ESMAT, de forma a
garantir a exceléncia dos servigos educacionais e observancia a legislacao;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIL.
XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

verificar, acompanhar e responsabilizar-se pelo arquivo de toda
documentagao pedagogica e académica dos cursos realizados, preparando a
ESMAT para as sucessivas avaliagdes dos 6rgdos educacionais;

trabalhar em sintonia com os coordenadores dos nucleos para que o processo
de aprendizagem dos alunos reflita na melhoria de suas atividades no
Tribunal de Justiga;

auxiliar nas dificuldades dos coordenadores, professores no desenvolvimento
do curso e dos alunos em sala de aula, com o objetivo de definir agbes que
viabilizem a resolugéo das pendéncias;

tabular as avaliacbes realizadas em cada curso ou evento e analisar, em
conjunto com os coordenadores, os resultados apresentados:;

acompanhar o desenvolvimento dos cursos e efetivo cumprimento das
atividades planejadas;

verificar se no decorrer do curso as normas e os regulamentos da ESMAT e
legislagao educacional estao sendo observadas;

verificar, em cada projeto de curso, se a qualificagdo do corpo docente
atende a legislagao vigente;,

sugerir novas metodologias a serem empregadas pela ESMAT para avaliagéo
da pratica pedagdgica e aperfeicoamento dos métodos didaticos;

verificar se os professores apresentaram os respectivos planos de ensino;

oferecer orientagao e assisténcia aos professores para elaboragéo dos planos
de ensino, quanto a forma e padrdo Esmat;

secretariar e lavrar atas das sesstes da Comissdo Interna de Avaliacdo e da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho;

manter os professores informados sobre os recursos disponibilizados pela
ESMAT para enriquecer a pratica pedagdgica;

estimular e acompanhar a utilizagdo de recursos EaD nas atividades
pedagogicas da Escola, sempre que possivel:

subsidiar e instruir os processos avaliativos submetidos as Comissées de
Avaliagao Institucional e Académica e de Avaliagdo de Desempenho:;

Nossa missdo: "Preparar, formar e aperfeicoar magistrados e servidores em busca de boas praticas e da exceléncia da prestagdo furisdicional”

22

(e

Escola Superior da Magistratura Tocantinense



Escola Superior da Magistratura Tocantinense

XVIIl.  acompanhar o cumprimento e a efetividade das decisGes das Comissoes de
Avaliagao Institucional e Académica e de Avaliagao de Desempenho.

Art. 29 O Secretario Académico é cargo de provimento em comissdo, exercido por
profissional com formagao ou experiéncia na area juridica ou educacional, indicado
pelo Diretor Geral da ESMAT, cuja fungao é registrar as agées académicas voltadas
a servidores e magistrados.

Art. 30 Ao Secretario Académico compete:

I. manter atualizadas as informagdes referentes aos cursos realizados pela
Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT:

Il.  organizar e manter atualizado o arquivo de documentos dos alunos, diarios de
classe, projeto dos cursos, calendarios, editais, resolugdes, atas, horarios de
aula, modelos de documentagées utilizadas, Regimento Interno, documentos
pertinentes a vida académica de cada magistrado e servidor:

lll.  organizar e manter atualizados a escrituragao escolar, o arquivo, legislagao e
normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse da
instituicdo escolar;

IV. emitir toda a documentagéo, tais como certiddes e declaragdes, referentes
aos alunos

V. elaborar relatério consolidado das frequéncias e avaliagdes dos cursos e
palestras realizados;

VI.  expedir e registrar certificados;

VIl.  encaminhar as fichas de inscrigdo dos cursos e eventos promovidos pela
Esmat para as comissdes de selegao designadas pela Diretoria Geral:

VIll.  prestar informagbes aos demais setores da Escola em matéria de sua

competéncia, como fornecer dados para controle de relatérios, questionérios,
consultas e outros;

IX.  realizar atendimento aos alunos;

X. ~coordenar o processo de matricula dos alunos nos cursos, assim como a
documentagao necessaria;
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Xl emitir os diarios assim como orientagées de manuseio destes para o corpo
docente, e posterior arquivamento;

XIl.  providenciar o preparo dos histéricos escolares, dos certificados de
aproveitamento e de frequéncia;

XIll.  fiscalizar o cumprimento do calendario de atividades;
XIV.  providenciar e zelar pelo arquivamento da documentagéao escolar;

XV. zelar pela regularidade dos registros dos alunos e cadastramento dos
professores;

XVI.  fornecer relatorios dos registros sob sua responsabilidade:
XVIl.  manter atualizados os livros de registro académico da Escola;

XVIIIl.  organizar os elementos estatisticos relativos a alunos, aproveitamento escolar
nos cursos realizados pela ESMAT e demais dados requeridos pelos
organismos oficiais ou pelo préprio Tribunal de Justica:;

XIX.  organizar a documentagao para processo seletivo;

XX. colaborar na realizagdo de eventos do Tribunal de Justica e da Escola
Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT:

XXI.  executar outras agdes determinadas pelo Diretor Geral.

Art. 31 O Coordenador do Niicleo de Tecnologia e de EaD sera responsavel por dar
suporte e viabilizar as atividades de EaD da ESMAT, bem como administrar todas
as atividades que necessitem utilizar recursos tecnolégicos de informacéao e
comunicagéo e, para isso, contara com equipe composta por:

Diviséo Tecnologica e EaD;
Assisténcia de Tecnologia;
Assisténcia de EaD;
Diviséo de Arte Visual

Assisténcia de Diagramacéo

a o o D

@

f. Diviséo de Estlidio;

g. Assisténcia de Editoragao de Imagem:
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h. Assisténcia de Edicao de Corte;

i. Assisténcia de Cinegrafia.

Art. 32 O Coordenador do Nucleo de Tecnologia e de EaD é cargo de provimento
em comissdo, exercido por profissional com formagéo ou experiéncia na area de
tecnologia da informagé@o e comunicagéo ou area educacional, indicado pelo Diretor
Geral da ESMAT, a quem compete:

I.  supervisionar e gerenciar as responsabilizar-se pelas atividades dos setores
dos demais integrantes da equipe tecnoldgica; divisdo tecnologica,
assisténcia de supervisdo e manutengéo de estldio, assisténcia de tecnologia
da informacéo, assisténcia de editoragdo de imagem, assisténcia de edigéo
de corte e assisténcia de cinegrafia;

Il.  prestar apoio tecnoldgico sobre as atividades tecnolégicas a Diretoria Geral e
aos outros setores da ESMAT;

lll. - acompanhar e responsabilizar-se pela execugao das atividades em Educacao
a Distancia — EaD, desenvolvidas pela ESMAT e TJTO:

IV.  manter atualizados e ordenados o acervo digital e o sitio da Escola na rede
mundial de computadores;

V. criar a programagéo visual do material didatico dos cursos em Educagdo a
Distancia — EaD;

VI.  propor o formato e midia a serem utilizados nos cursos de Educagio a

Distancia - EaD, promovidos pela Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT;
VL. supervisionar e definir em conjunto com a Diretoria Executiva o emprego do

desenho instrucional em cursos na modalidade a distdncia ou presenciais,
aulas individuais e construgdo de materiais didaticos impressos, videos,
programas de computador ou outros instrumentos de aprendizagem.

VIIl.  auxiliar a Diretoria Executiva a definir as plataformas de Educacao a Distancia
— EaD a serem utilizadas nos cursos e eventos promovidos pela Escola;

IX. apresentar estudo de parametros e custos para subsidiar a Diretoria
Executiva quanto a melhor plataforma para execugao dos cursos;
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X. apresentar estudo para incorporacdo de Novas Tecnologias de Comunicagéo
e Informagéo — NTCI em cada curso promovido pela Escola;

Xl.  consolidar o relatério de atividades do setor, trimestral e anualmente:
Xll.  supervisionar a utilizacdo dos equipamentos tecnolégicos;

XIll.  supervisionar o regular a utilizagdo dos equipamentos tecnolégicos da
telessalas da Rede Tecnoldgica do Poder Judiciario;

XIV.  supervisionar e preservar os bens tecnolégicos incorporados ao patriménio do
Tribunal de Justica disponibilizados a Escola Superior da Magistratura
Tocantinense —ESMAT,;

XV. conferir semestral e anualmente os bens e equipamentos destinados ao
funcionamento da Rede Tecnoldgica do Poder Judiciario;

XVI.  contribuir no processamento de tutoriais para auxiliar os usuarios durante o
processo de utilizagdo das ferramentas virtuais, dos cursos da modalidade
Educacao a Distancia — EaD, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA;

XVII.  promover e acompanhar a manutengéo dos equipamentos de rede, sistemas
operacionais, programas, aplicativos, sistemas gestores de bancos de dados,
do estudio e telessalas;

XVIII. manter atualizado o arquivo digital de todas as atividades realizadas pela
Escola;

XIX.  prestar atendimento técnico e apoiar todas as atividades desenvolvidas pela
Escola;

XX.  solicitar o desenvolvimento ou aquisicdo de programas que venham a
melhorar a qualidade dos servigos educacionais:

XXI.  responsabilizar-se pela transmissao de aulas, palestras e eventos, e apoiar a
Diretoria de Comunicagéo do Tribunal de Justica na transmisséo das sessées
do Tribunal Pleno;

XXII.  exercer outras atividades determinadas pela Diretoria Geral.

CAPITULO IV
Dos Servicos Administrativos, Financeiros e Docgmen is
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Secgao l
Do Secretario de Acervo Bibliografico e Documental

Art. 33 A Biblioteca da ESMAT, tem por finalidade oferecer apoio didatico, cientifico
e pedagbgico aos cursos e atividades promovidos pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT e disponibilizar informagéao aos servidores do
Poder Judiciario do Tocantins.

§ 1° O funcionamento da biblioteca reger-se-a por regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho Institucional e Académico.

§ 2° Os servicos de biblioteca serdo de responsabilidade de bibliotecario
devidamente habilitado.

Art. 34 O Secretario de Controle de Acervo Bibliografico e Documental é cargo de
provimento em comiss&o, exercido por profissional com formagao ou experiéncia na
area de biblioteconomia ou administrativa educacional, indicado pelo Diretor Geral
da ESMAT.

Art. 35 Ao Secretario de Controle de Acervo Bibliografico e Documental compete:

I cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando-se
organizagao e funcionamento;

Il.  atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo
de livros, de acordo com Regulamento proprio:

Il auxiliar na implementacéo dos projetos de leitura da Escola:

IV.  auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, videos, DVDs, dentre
outros;

V. encaminhar a diregdo sugestao de atualizagdo do acervo;
VI.  zelar pela preservagéo, conservagio e restauracdo do acervo;

VI, registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario:
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VIll.  receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

IX. manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando
pela sua manutencgéo;

X.  exercer outras atividades determinadas pelo Diretor Geral.

Secao lll

Do Chefe de Divisao Administrativa e Financeira

Art. 36 O Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira & cargo de provimento em
comissao, exercido por profissional com formagéo ou experiéncia na area juridica,
administrativa ou financeira, indicado pelo Diretor Geral da ESMAT, cuja fungéo é
garantir que os procedimentos administrativos e financeiros que viabilizam a
execugao sejam instruidos para o devido processamento nas Diretorias
Administrativa e Financeira do Tribunal de Justiga.

Art. 37 A Divisao Administrativa e Financeira compete:

I prestar apoio administrativo a Diretoria Geral e outros setores da Escola;

Il. gerenciar e manter a atualizacdo dos arquivos de documentos
administrativos e financeiros que tramitam na Escola:

Il supervisionar e preservar os bens incorporados ao patriménio da Escola
Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, conferindo e emitindo
anualmente relatério de bens patrimoniais sob sua guarda;

IV. elaborar os termos de referéncia ou projetos basicos para aquisicdo de
produtos, bens e servigos, quando solicitados;

V. acompanhar processos, de licitagdo ou nao, referentes a aquisicio de
materiais e servigos para a Escola os quais tramitam no Tribunal de Justica;

VI manter atualizados o arquivo de documentos relativos ao orcamento e outros
recursos disponibilizados ou em uso pela Escola;

VIl. acompanhar o empréstimo de bens e materiais, mantendo arquivo dos termos
de responsabilidade;
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VIl gerenciar e responsabilizar-se pelo perfeito funcionamento dos equipamentos
nas salas de aula e demais instalagées da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT, solicitando aos setores correspondentes assisténcia
necessaria, antes do inicio de cada curso;

IX. assegurar que as instalagdes fisicas estejam em pleno funcionamento e
adequadas a execuc¢do dos cursos;

X.  supervisionar os servigos de copa, seguranga, conservagdo e limpeza das
instalagGes e organizag&o das salas de aula para reunibes, eventos e cursos,
atendendo aos principios de economicidade da Administragéo Publica;

XI.  agendar reservas de equipamentos;
XIl.  apoiar as agbes socioeducativas e culturais desenvolvidas pela Escola;

XIll. ~ promover o levantamento de reparos necessarios no prédio da Escola,
levando ao conhecimento da Diretoria Executiva, e acompanhar a execucao
dos servigos, apos autorizacao;

XIV.  auxiliar na elaboragéo e acompanhar a execugéo do orgamento do Tribunal
de Justica destinado a Escola;

XV. examinar e acompanhar periodicamente a utilizagdo do orgamento de
recursos oriundos de atividades da Escola ou de doacgdes diversas:

XVI.  acompanhar a execugdo dos servigos de reprografia e zelar pela manutengao
dos equipamentos ou pelo cumprimento do contrato, caso terceirizado esse

Servigo;

XVII.  contribuir na execucéo das atividades desenvolvidas pelos diferentes setores
da Escola;

XVIII. - consolidar, trimestral e anualmente, os relatorios de execucio financeira e

orcamentaria da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT:

XIX.  colaborar na realizagao de eventos do Tribunal de Justica e da Escola
Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT:

XX.  exercer outras atividades determinadas pelo Diretor Geral.

Segao IV
Do Patriménio e Recursos Financeiros
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Art. 38 O patriménio da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT &
formado por méveis, imoéveis, equipamentos tecnolégicos e outros recursos que o
mantenedor, Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, colocar a disposi¢céo desta
para funcionamento.

Art. 39 Para manutencao e realizacado de suas atividades, a Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT podera dispor de:

|.  recursos previstos no orgamento anual do Tribunal de Justiga;
Il. arrecadagbes geradas no desenvolvimento de suas atividades:

lll.  recursos resultantes de convénios ou contratos firmados pelo Tribunal de
Justica ou pela prépria Escola Superior da Magistratura Tocantinense —
ESMAT com outras entidades ou 6rgéos publicos, direcionados a execugao
das atividades da Escola;

IV.  rendimentos, doagdes e outros recursos destinados & Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT.

TiITULO IV
Das Atividades Académicas e Pedagégicas

Art. 40 Para a consecugdo de seus fins, a Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT promovera:

I cursos de formacao inicial como primeira etapa da formagdo de magistrados e
servidores empossados;

Il.  cursos de formag&o continuada, tais como especializagdo lato sensu,
aperfeicoamento e atualizagdo de magistrados e servidores:

Il cursos de pos-graduagéo /ato e stricto sensu, observada a legislagao vigente;

IV. cursos de formagédo de formadores (multiplicadores), cuja finalidade sera a
preparacdo de professores especializados tanto na formacdao e
aperfeicoamento de magistrados quanto de servidores;
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V. congressos, seminarios, encontros, simpoésios, painéis, féruns, mesas
redondas, teleconferéncias e outras atividades culturais destinadas a
aprimorar a pessoa e o profissional;

VI. acompanhamento de alunos egressos, facilitando-lhes a divulgagdo dos
trabalhos, bem como concedendo-lhes bolsas de estudo e outros meios
considerados Gteis a sua promogao;

VII.  parceria com outras escolas de magistratura, de servidores e instituicées
universitarias no Brasil e no exterior;

VIIl.  pesquisa cientifica;
IX.  estudos para reformas legislativas, visando ao aperfeicoamento do Direito:

X. ~organizagao e administragdo de biblioteca e de centro de documentagao
pertinente a questdes judiciais e correlatas;

Xl.  publicagao de estudos e trabalhos.

Paragrafo Unico. A Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT podera
oferecer cursos de pds-graduagéo /ato sensu ou stricto sensu em area de atuacdo
do Poder Judiciario, em conformidade com a legislagdo vigente ou enquanto nzo
credenciada em regime de cooperagdo com outras instituicdes de ensino superior
que satisfagam tais requisitos.

Art. 41 A Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT realizara seus
cursos, preferencialmente, na modalidade EaD (educagéo & distancia), objetivando
democratizar o acesso e otimizar recursos publicos.

§ 1° Os cursos serdo norteados na formagao ética e humanistica para o exercicio da
fungao jurisdicional, gestdo judiciaria, aprimoramento no dominio da Ciéncia do
Direito, da Gestao Publica e da Tecnologia da Informag&o e Comunicagao;

§ 2° Os cursos da Escola seréo de diceologia e deontologia, iniciagao, atualizagao,
aperfeicoamento, especializagéo e de formagao tanto para a magistratura quanto
aos servidores da Justica, no que couber, devendo sua realizacdo ser precedida do
necessario edital;

§ 3° O regulamento de cada curso, respeitados os termos deste Regimento, sera
estabelecido por Assento Regimental ou em edital publicado pela Diregéo da Escola,
observando sempre a designagéo do local, horario, relagdo das disciplinas, carga
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horaria, contelido programatico, e valor da taxa e mensalidade quando n&o
dispensado.

CAPITULO |
Dos Cursos

Segao |
Dos Cursos para Magistrados

Art. 42 A formacao continuada dos magistrados tera carater permanente, desde seu
ingresso na carreira e ao longo de sua vida funcional, abrangendo cursos de
formacgao inicial, atualizagao, aperfeicoamento e qualificagdo profissional voltados a
pratica da jurisdigdo.

§1° O nucleo basico-minimo das matérias a serem ministradas na formagéo inicial
dos magistrados € integrado por disciplinas que contemplem as questdes como:
Deontologia Juridica, Loégica Juridica, Linguagem Juridica, Sistema Judiciario,
Administragao Judiciaria, Psicologia, Comunicagdo, Técnicas de Conciliagdo e,
ainda, instrumentos juridicos e metajuridicos para a concretizagdo das decisées
judiciais.

§ 2° O enfoque das disciplinas devera ser tedrico-pratico, voltado a transmitir aos
novos magistrados a arte de julgar em suas distintas facetas, introduzindo-se
praticas pedagoégicas que promovam a integragdo, a troca de experiéncias e a
vivéncia profissional, como a simulagao, a tutoria, o laboratério judicial e o estudo de
caso.

§ 3° As disciplinas deste nucleo minimo poderdo ser desdobradas para aprofundar
aspectos especificos de cada uma delas.

§ 4° Ao nacleo minimo serao acrescidas as disciplinas correspondentes as
necessidades especificas do curso.

Secao ll
Dos Cursos para Servidores
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Art. 43 A formagéo continuada dos servidores de carreira ou ocupantes de cargos
ou fungdes comissionadas tera carater permanente, desde seu ingresso no servigo
publico e ao longo de sua vida funcional, abrangendo cursos de formacao inicial,
capacitagéo, atualizagéo, aperfeicoamento e qualificagao profissional voltados a sua
area de atuacao.

Art. 44 As acdes formativas relacionadas aos servidores do Poder Judiciario serdo
desenvolvidas basicamente nos seguintes segmentos:

I. atuagdo em atividades-fim;

Il.  atuagdo em atividades-meio.

Art. 45 O nucleo basico-comum de disciplinas a serem ministradas na formacao
inicial dos servidores, independentemente das &reas especificas em que atuem,
devera contemplar conteldos como: Deontologia Profissional, Psicologia e
Comunicagdo, Sistema Judiciario, Sociologia do Direito, Légica Juridica e
Linguagem Juridica, bem como, contetidos basicos em Direito Material e Processual,
visando a auxiliar sua compreensio sobre o trabalho que desenvolve e seu sentido
pratico.

Art. 46 Para os servidores que estejam diretamente ligados a area-fim dos orgaos
jurisdicionais onde se encontrem lotados, serdo ministrados cursos praticos de
capacitagado judicial especifica nas modalidades processuais enfrentadas nesses
6rgéos, além de Légica Juridica e Linguagem Juridica.

Art. 47 Para os servidores com formagdo nao juridica ou que desenvolvam ou
estejam lotados em unidades ligadas as atividades-meio dos 6rgaos judicantes,
serdo ministrados cursos direcionados a gestao estratégica, gestao de projetos,
gestdo de pessoas, gestdo de processos de trabalho e gestdo da informacgéo, como
instrumento gerencial do servidor, com vistas a otimizar o tempo de trabalho e a
aprimorar seu resultado.

Secao lll
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Dos Cursos de Pos-Graudagao Lato Sensu

Art. 48 Os cursos de pés-graduagdo lato sensu da ESMAT serdo implantados em
areas de importancia para a melhoria da prestagao jurisdicional, quais sejam:

I.  Area das Ciéncias Juridicas, pela necessidade de aperfeicoamento e
aprimoramento na aplicagao das leis;

Il.  Area administrativa, como forma de sistematizar e dar mais agilidade,
eficiéncia e eficacia as atividades-meio do Judiciario Tocantinense;

. Area de Ciéncias Sociais, para melhoria das relagbes sociais e interpessoais
(comunidade interna: servidores e magistrados): atendimento aos dilemas e
conflitos da sociedade (comunidade externa: jurisdicionados) e implantacao
de agbes de responsabilidade social (inclusao e direitos humanos).

Art. 49 Os projetos de implantagdo dos Cursos ser&o elaborados pelas assessorias
e por servidores da area pedagogica da ESMAT, juntamente com as comissdes ou
consultorias especialmente designadas com essa finalidade, a partir das demandas
institucionais, e encaminhados ao Conselho Institucional e Académico para
avaliagéo, que autorizara sua implantacao.

§ 1° A implantag&o de Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu devera ser autorizada
pelo Conselho Institucional e Académico e sera condicionada a existéncia de
infraestrutura fisica, recursos materiais e financeiros, bem como de condi¢cbes de
qualificagéo e disponibilidade do corpo docente.

§ 2° Os projetos propostos para criagdo de Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu
deverao atender as diretrizes da ESMAT, da Resolugéo n° 1, de 8 de junho de 2007,
do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Ensino Superior — CNE/CES e
demais procedimentos instituidos pela Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, como também as normas estabelecidas pelo Conselho
Estadual de Educagio e a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados — ENFAM.

§ 3° Os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu & distancia observario também a
legislagao especifica.
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Art. 50 Os Cursos de Pdés-Graduagéo Lafto Sensu serdo supervisionados pela
Diretoria Executiva da ESMAT, sendo sua execugdo e operacionalizagdo de
responsabilidade de um coordenador com apoio da equipe pedagégica da Escola,
devidamente designados para cada curso.

Art. 51 O Cursos Lafo Sensu na modalidade a distancia poderao ser oferecidos pela
ESMAT, desde que observada a legislagéo vigente, seja ela dos érgaos oficiais de
educagao formal ou da ENFAM, tendo por base o rigor teédrico, tecnologico e
metodologico dessa modalidade.

Art. 52 As relagbes de disciplinas e calendario académico dos Cursos de Pés-
Graduagéo Lafo Sensu obedecerdo ao previsto no projeto aprovado pelo Conselho
Institucional e Académico.

CAPITULO Il
Da Matricula e do Cancelamento da Matricula

Art. 53 A matricula € o ato formal de ingresso em cursos oferecidos pela ESMAT, o
qual estabelece o vinculo do aluno com a Instituicdo e se realiza em prazos
estabelecidos no calendario institucional de cada curso, assegurando o direito aos
estudos em seus cursos e programas, mediante compromisso de respeito a
legislag&o de ensino, a este Regimento e as normas da Instituicao.

§ 1° No ato da matricula sera exigida a documentacdo constante no edital do
respectivo curso.

§ 2° A matricula pressupde ciéncia e aceitagao, por parte do aluno, do contetido dos
cursos e programas, sua duragéo e compromissos financeiros, quando for o caso.

Art. 54 O cancelamento da matricula, acarretado por desisténcia ou reprovagao por
falta, devera observar o disposto em legislagao propria do Tribunal de Justiga.

Paragrafo dnico. O cancelamento a que se refere o caput deste artigo esta suijeito a

ressarcimento de despesas havidas, considerada a proporgao obtida pelo nimero
de vagas.
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Art. 55 O cancelamento compulsorio sera imposto em decisdo fundamentada do
Diretor Geral, depois de apurada falta grave em processo administrativo, respeitadas
as regras do Codigo de Organizagao Judiciaria e do devido Processo Administrativo,
assegurando-se ao interessado o exercicio da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo dnico. Da decisdo que impuser o cancelamento da matricula cabera
recurso ao Conselho Institucional e Académico, com efeito suspensivo, no prazo de
cinco dias.

CAPITULO Il
Da Avaliacéo Institucional, Pedagogica e de Desempenho Académico

Secgao |

Da Avaliagéo Institucional e Pedagégica

Art. 56 A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem pressupde concepgado do
curso e seus objetivos, adequado as demandas institucionais, organizagao didatico-
pedagdgica, formagao profissional e cidada, integracdo do ensino com a pesquisa,
interdisciplinaridade, flexibilidade curricular, inovagoes didatico-pedagdgicas,
utilizag@o de novas tecnologias de ensino.

Art. 57 A avaliagdo contempla simultaneamente os espagos intra e extramuros,
primando pela qualidade das atividades realizadas, de forma a acrescentar ao
aspecto quantitativo, implicito na mensuragao dos trabalhos produzidos, o aspecto
qualitativo, evidenciado pela contribui¢do social que a produgio gerada pelos alunos
da ESMAT devera revelar.

Art. 58 A Avaliagao Institucional configura-se como um conjunto de agdes continuas,
objetivando o diagnostico de desempenho institucional e qualidade das atividades
desenvolvidas nas suas dimensdes administrativo-pedagogicas, observado o
aprimoramento, fortalecimento e consolidagdo do Planejamento Estratégico da
ESMAT e do Tribunal de Justica.
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Art. 59 A Avaliagao Pedagogica configura-se como um conjunto de agées continuas,
objetivando o diagnéstico de qualidade das atividades desenvolvidas na sua
dimensao pedagogica, pretendendo seu aprimoramento, fortalecimento e
consolidagao, tendo como parametro e resultado:

I.  basear-se na pratica, tendo no fazer diario o desafio para a transformacao;
Il.  refletir sobre a pratica, buscando subsidio para verificar contradicdes e atuar
no sentido da transformacgéao e aperfeicoamento;
Il.  transformar a préatica, atuando organizadamente sobre esta, procurando
transforma-la na dire¢cdo desejada institucionalmente.

Art .60 Deverao ser avaliados:

I os recursos disponiveis, com destaque para os recursos tecnolégicos,
de infraestrutura e humanos;

Il.  os servidores da ESMAT, seu compromisso e desempenho;

. os alunos, relativamente a rendimento académico, participacdo nas
atividades promovidas e impacto dos estudos no seu trabalho diario:

IV.  os docentes: desempenho, participagédo, compromisso e produtividade;

V. os programas de pesquisa, sua aplicabilidade e contribuicao para o
aprimoramento da prestagao jurisdicional;

VI.  os cursos e todas outras atividades académicas realizadas.

Segdo Il
Da Comissao Interna de Avaliacio Institucional

Art. 61 A Avaliag&o Institucional ser realizada por Comissao Interna de Avaliagao -
CIA, que contard com o apoio da supervisdo pedagégica da ESMAT, a qual sera
atribuida a responsabilidade de requerer, fornecer, arquivar dados e lavrar as atas
das reunides.
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Art. 62 A Comissao Interna de Avaliagdo - CIA sera formada por sete membros
escolhidos pelo Diretor Geral, conforme representatividade a seguir:

I. o Diretor Executivo da ESMAT
Il.  os coordenadores dos nicleos de servidores e magistrados:

Il um representante dos servidores, que tenha sido ou seja aluno da
ESMAT, indicado pelo Diretor Geral da escola;

IV.  um representante dos magistrados, que tenha sido ou seja aluno da
ESMAT, indicado pelo Diretor Geral da escola:

V. um representante dos professores da ESMAT, indicado pelo Diretor
Geral da escola;

VI. o supervisor tecnologico e EaD da ESMAT.

Art. 63 A Comissao Interna de Avaliagdo Institucional devera realizar, anualmente,
avaliagdo que possa subsidiar o Diretor Geral a definir diretrizes para o ano
subsequente, propor metodologias e estratégias de ac&o para o constante e
permanente processo de melhoria pedagodgico-administrativo da Escola.

Secao lll
Da Avaliagdo de Desempenho Académico

Art. 64 As agbes presenciais e a distancia estardo necessariamente submetidas a
avaliacdo de desempenho académico.

§ 1° O bom desempenho e a avaliagdo de servidores e magistrados nos cursos
promovidos pela ESMAT poderdo servir de elemento de ponderagdo para
progressao e promogao ou na designagéo para cargos ou fungbes comissionadas,
oferecidos.

§ 2° O bom desempenho e a avaliagao de magistrado nos cursos de formacao inicial
e continuada serao fatores a serem mensurados na promogao por merecimento, nos
termos da legislagao vigente.
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Art. 65 A avaliagdo de desempenho académico é concebida como parte essencial e
integrante do procedimento sistematico e cumulativo de apuragao do aproveitamento
do aluno em relagédo a conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas para a
intervencao na realidade, ao longo do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho é feita por disciplina ou curso, ou ambos, bem
como sobre a frequéncia e o aproveitamento.

§ 2° O aproveitamento é avaliado por meio do acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nas atividades académicas.

§ 3° Compete ao professor da disciplina elaborar as atividades académicas, as
formas de avaliagdo, bem como julgar os resultados obtidos, consoante regulamento
do respectivo curso.

§ 4° As atividades académicas que constam de provas, trabalhos, projetos e outras
formas de verificagéo, previstas no plano de ensino da disciplina, visam a avaliagao
progressiva do aproveitamento do aluno.

Art 66 O rendimento em cada disciplina, aferido através de provas escritas orais.
trabalhos praticos ou outros meios a juizo do professor seré expresso por meio de
notas de acordo com a seguinte escala;

. De0Oa8,5-reprovado
II. De7a10-aprovado

Paragrafo Gnico. A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota
expressa em grau numerico de zero a dez, com intervalos de zero virgula cinco,
sendo exigida, no minimo, a nota sete, para aprovagao.

Art. 67 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas
aos matriculados, € obrigatéria, resguardado o regime de exercicios domiciliares,
conforme previsdo em lei.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento nas
aulas e demais atividades programadas.
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§ 2° A verificag&o e o registro da frequéncia s&o de responsabilidade do professor, e
seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica da Escola.

Art. 68 A avaliagdo de assiduidade compreende a verificagdo do percentual de
frequéncia do aluno a todas as atividades presenciais ou & distancia, nelas incluidos
as aulas, seminarios, conferéncias e demais trabalhos correlacionados com a
disciplina e indicados pelo professor.

Art. 69 As notas parciais ou finais atribuidas aos matriculados nos cursos da ESMAT
serdo disponibilizadas individualmente no ambiente virtual de aprendizagem do
respectivo curso, ou na Secretaria Académica da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense.

§ 1° Sera de cinco dias o prazo para requerimento de revisao de provas, quando nao
previsto prazo proprio no regulamento da atividade:

§ 2° O requerimento de revisdo de provas devera ser fundamentado e dirigido ao
professor da disciplina, ou coordenador da atividade;

§ 3° Nao havendo reconsideragao por parte do professor este encaminhara a peticao
a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT, no prazo de cinco dias:

§ 4° Da decisdao da Comissao cabera recurso final ao Conselho Institucional e
Académico, com efeito suspensivo.

CAPITULO VI

Da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 70 A Comissao de Avaliagdo de Desempenho — CAD sera composta por cinco
integrantes:

|. o Segundo Diretor Adjunto;
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Il. o Coordenador do Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados;

. o Coordenador do Nucleo de Capacitagdo e Aperfeicoamento de
Servidores,

IV.  dois magistrados designados pelo Diretor Geral da ESMAT;

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho podera ser integrada, ainda e se
necessario, por até dois professores, com formagio ou experiéncia na area do
trabalho a ser avaliado, designados pelo Diretor Geral da ESMAT, quando a
especificidade do curso assim o exigir.

§ 2° Na hipdtese de impedimento de um ou mais membros da Comisséo, o Diretor
Geral indicard, para cada caso concreto, o substituto, respeitada a classe de origem
do substituido, podendo ser do quadro da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT ou convidado.

Art. 71 A Comissao de Avaliagdo de Desempenho compete:

|.  observar e aplicar a unidade de avaliacées da Escola:

Il. avaliar o trabalho final dos magistrados e de servidores, nos cursos de

Formagao Inicial realizados em convénio ou parceria com ENFAM ou EPM,
consoante regulamento do curso

Ill.  apreciar, em grau de recurso, as petices de revisdo de provas nao
reconsideradas pelo professor da disciplina ou coordenador da atividade;

IV.  submeter ao Conselho Institucional e Académico os recursos interpostos de
suas decisoes.

CAPITULO VII
Da Pesquisa

Art. 72 A pesquisa, na Escola, como recurso destinado ao cultivo da atividade
cientifica indispensavel a uma proficua formacdo, sera considerada funcao
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indispensavel a melhoria da prestagao jurisdicional, visando a aquisicio de novos
conhecimentos e técnicas.

Art. 73 O Diretor Geral da ESMAT submetera ao Conselho Institucional e Académico
plano de incentivo a pesquisa, com a previsao de:

I concessao de auxilios para a execugao de projetos de interesse institucional :

. concessdo de bolsas especiais de pesquisa & professores internos,
convidados e outros profissionais pertencentes a instituicées parceiras com o
TJ ou ESMAT;

lll.  intercambio com outras instituigdes cientificas, no Brasil e no exterior,

Paragrafo dnico. O interessado, para obtencdo de auxilio a pesquisa, devera
encaminhar ao Diretor Geral da Escola requerimento fundamentado, com um projeto
analitico do que pretende realizar e a importancia para melhoria da prestagao
jurisdicional.

Art. 74 A Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT incentivara a
criagdo de grupos de estudos, visando a proposicao de projetos de pesquisa
voltados a temas de interesse institucional.

Paragrafo unico. A Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT devera
monitorar a execugdo dos projetos, por meio do Conselho de Altos Estudos e
Pesquisa Cientifica.

Art. 75 O Plano de Incentivo a Pesquisa e respectivos projetos serao aprovados pelo
Conselho Institucional e Académico.

Secao |

Das Proposicées de Normativas

Art. 76 A ESMAT cabera elaborar estudos e anteprojetos de lei ou outras minutas de
cunho normativo, quando solicitados pelo Diretor Geral ou pela Presidéncia do
Tribunal de Justica

Art. 77 Para cumprimento do disposto no artigo antecedente, o Diretor Geral
encaminhara a matéria ao Conselho de Altos Estudos e Pesquisa Cientifica, o qual
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podera propor a nomeagdo de comissdo tematica, podendo organizar seminario
para debater a matéria ou contar com consultoria externa.

Art. 78 As conclusées apresentadas em forma de Minuta de Anteprojeto de Lei sera
enviada pelo Conselho de Altos Estudos e Pesquisa Cientifica ao Diretor Geral, o
qual levara a apreciagdo do Conselho Institucional e Académico, para exame e
encaminhamento ao érgéo solicitante.

TITULO VII

Da Organizagao Disciplinar

CAPITULO |

Do Corpo Docente

Art. 79 Constituirdo o corpo docente da ESMAT:
I.  magistrados;
Il.  docentes de reconhecido perfil e habilidade para a docéncia:
ll.  profissionais do Direito de notério saber:

IV.  profissionais de outros ramos do conhecimento com perfil e habilidade para a
docéncia;

V. servidores judiciais, extrajudiciais e administrativos com perfil e habilidade
para a docéncia;

VI alunos egressos, certificados nos cursos de ‘formagdo de formadores’
oferecidos pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, pelo
CEAjud Centro de Aperfeicoamento do Judiciario ou pela ENFAM.

§ 1° O convite para cadastro como docente da ESMAT sera realizado pelo Diretor
Geral da Escola para cada curso.

§ 2° Para cada curso ou atividade o convite sera especifico e devidamente
formalizado pelo Diretor Geral da ESMAT.
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Art. 80 Os docentes da ESMAT oriundos do Poder Judiciario Tocantinense integram
a categoria de professores regulares, e os demais a de professores colaboradores.

Art. 81 O valor da remuneragéao atribuida aos docentes sera arbitrado para cada
curso, palestra ou conferéncia, observadas as normativas especificas.

Secgao |

Dos Direitos

Art. 82 Sao direitos e vantagens dos docentes os consubstanciados no estatuto ou
legislagao pertinentes, respeitada a natureza do ato de convite, a espécie, a duragéo
do curso e a carga horaria desenvolvida.

Secaol ll

Dos Deveres

Art. 83 Sao deveres do professor os genericamente previstos em lei, os
dimensionados pela razao de ser e finalidades da Escola e os a seguir
especificados:

I.  planejar e executar com eficiéncia o programa da respectiva disciplina, area
de estudo ou atividade;

Il.  dirigir estudos, orientar turmas e atividades complementares, quando
designado;

lll. avaliar o rendimento e aproveitamento dos matriculados e entregar a
Secretaria Académica da Escola os resultados das avaliagées, nos prazos
previamente fixados;

IV. anotar, no diario de classe, a frequéncia dos alunos e o conteldo
desenvolvido em cada aula, entregando as listas de frequéncia e a nota
atribuida aos alunos na Secretaria Académica da Escola, no prazo fixado pelo
Coordenador do Nucleo respectivo (servidores ou magistrados);

V. ser assiduo e pontual;

VI. comparecer as reunides quando convocado;
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VIl.  integrar comissdes, elaborar e corrigir provas dentro do prazo estabelecido;

VIll.  zelar pelo patriménio da Escola Superior da Magistratura Tocantinense —
ESMAT, colocado a sua disposi¢ao;

IX. encaminhar peticao de revisao de notas a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, no prazo de 5 dias, em caso de nao deferimento do pedido.

CAPITULO Il

Do Corpo Discente

Art. 84 O corpo discente € constituido, preferencialmente, por magistrados,
servidores e estagiarios do Poder Judiciario Tocantinense, de membros e servidores
de orgdos e entidades parceiras, sem prejuizo de disposigéo propria no projeto do
curso.

Secao |

Dos Direitos

Art. 84 Sao direitos do corpo discente:

I.  frequentar as aulas dos cursos em que esteja matriculado;

Il.  utilizar as salas, biblioteca e demais dependéncias da Escola, dentro dos
horarios definidos para as atividades ou mediante autorizacéo:

lll.  apontar as dificuldades encontradas em relag@o aos professores e servidores
da Escola;

IV. requerer reviséo de notas dentro do prazo estabelecido neste regimento ou no
regulamento do respectivo curso;

V.  reclamar fundamentadamente contra tratamento que entender injusto.

Secaolll
Dos Deveres
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Art. 85 O aluno assumira, no ato da matricula, a obrigagdo de observar e cumprir as
disposicées regimentais e normas internas do TJTO e ESMAT, notadamente
aquelas referentes a frequéncia e aproveitamento nas atividades de capacitagao,
aperfeicoamento e qualificagao.

Art. 86 Sao deveres do corpo discente:
I.  comparecer, assidua e pontualmente, a todas as atividades nas quais esteja
inscrito/matriculado;

Il.  zelar pela conservagao do prédio, suas instalagdes e equipamentos;
[ll.  indenizar os danos causados ao patriménio da Escola;

IV.  pautar-se pelo decoro e tratar com urbanidade os demais membros do corpo
discente, docente, dirigentes e servidores da Escola;

V. ressarcir as despesas havidas pelo Tribunal de Justica ou pela ESMAT para
sua capacitagao, conforme valores previstos em cada atividade.

Art. 87 Ao aluno é vedado portar, no recinto escolar, armas ou qualquer objeto
perigoso.

CAPITULO Il
Dos Integrantes da Escola

Art. 88 Integram a estrutura académica e administrativa da ESMAT:
a. Diretor Geral

Diretores Adjuntos

Diretor Executivo

Assessores

Secretarios

Coordenadores de Ncleo

Supervisores

Chefes de Divisao

Assistentes

Estagiarios

Outros servidores do TJTO lotados na Escola

T T T 0 00O
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Secao l

Dos Direitos e Deveres

Art. 89 Sao direitos e deveres dos integrantes da ESMAT os consubstanciados na
legislagéo pertinente a servidores e magistrados.

Art. 90 Os deveres genericamente previstos em Lei deverdo ser observados por
todos os integrantes da Escola, assim como:

|.  cumprir as ordens superiores;

Il.  realizar, com eficiéncia, suas tarefas especificas;
. tratar com urbanidade e respeito os alunos, professores e o publico em geral;
IV. zelar pelo patriménio da Escola;

V. guardar sigilo sobre assuntos confidenciais da Escola.

CAPITULO IV

Das Penalidades

Art. 91 As penas disciplinares, conforme previsdo em normas internas ao Poder
Judiciario, serdo impostas pelo Diretor Geral da ESMAT.

Paragrafo Unico. Das penas cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho
Institucional e Académico.

TiTULO VIII
Dos Livros

Art. 92 Sio livros da Escola:
I. livro de atas;

Il.  livro de registro de certificados;
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lll.  livro de posse e exercicio;

IV. livro de registro do Medalhdo da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT.

V. livro de registro da Medalha do Mérito Académico da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT.

Paragrafo Unico. O conteldo dos livros sera especificado nas instrugbes gerais e
naquelas ditadas pelo Diretor Geral.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 Este Regimento podera ser reformado pelo Conselho Institucional e
Académico, por maioria absoluta de seus membros, mediante proposta do Diretor
Geral, ou dos Diretores Adjuntos no &mbito de suas atribuicaes.

Art. 94 Novas fungdes/atribuicdes relacionadas a operacionalizagdo das atividades
da Escola poderdo ser definidas pelo Diretor Geral da ESMAT e submetidas a
aprovagao do Conselho Institucional e Académico, sem, contudo, alterar o presente
Regimento.

Art. 95 As atividades da Escola serao realizadas na sede da instituicao ou, ainda,
nas Comarcas da capital e interior especificamente definidas pelo Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins.

§ 1° Para os fins descritos no caput deste artigo, a ESMAT devera contar com
telessalas ou polos de EaD, observando a legislagao especifica para este fim.

§ 2° A regulamentagdo sobre agdes de educacgéo a distancia desenvolvidas pela
Escola Superior da Magistratura Tocantinense serdo previstas em ato normativo
proprio.

Art. 96 As Comissbes previstas no presente Regimento serdo definidas e
implementadas pelo Diretor Geral da Escola Superior da Magistratura Tocantinense.
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Art. 97. As atribuigbes das fungbes nao especificadas no presente regimento seréo
definidas em Portaria especifica da ESMAT, considerando a necessidade de
ampliagcao da equipe da Escola.

Art. 98 O presente Regimento, entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 99 Fica revogada a Resolugao n° 8, de 22 de margo de 2011, do Conselho
Institucional e Académico da Escola Superior da Magistratura e demais disposi¢gées
em contrario.

Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, em Palmas, capital do
Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més de agosto do ano dois mil e
catorze, 125° da Republica e 26° do Estado do Tocantlns

= e I . ____,__._-)
Des argador MOURA FILHO
Presidente do Cefiselho Institucional e AcadWmat

/ =
7

Desembargado O VILLAS BOAS
DiretérGeral da Esmat

-h’:"'

H —

—

Juiz JOSE RIBAMAR MENDES JUNIOR
Segundo Diretor Adiunto da Esmat

Desembargador ﬁémo DE B'Rfro MAIA NETO
Terceiro DTF?'[OI’ Adjunto ;ja Esmat

.L\" “— a 7 i{\b“--
Juiz Romcr_\@( ALVES DE MORAIS
Presidente da Assoma;:ag»dos M;glstrados do Estado do Tocantins

pr. FLAVIO LEALI RISEIRO
~ Diretor Geral do Tribunal de Justica
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Certiddo
Certifico que, esta Resolucdo n°076, de 2014, foi publicada no Diario da
Justica n° 3434, em 24 de setembro de 2014, pags. 113 a 137. O referido
é verdade e dou fé. Palmas — TO, 24 de setembro de 2014.
Vanice Lunkes Gotz

Matricula n® 352468
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